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Vergiitung und Vergiitungssystem fiir den Aufsichtsrat 2025

Vergutung und Vergutungssystem
fur die Aufsichtsratsmitglieder der
Deutsche EuroShop AG

Veroffentlichung gemai §§ 113 Abs. 3 Satz 6, 120a Abs. 2
Aktiengesetz (AktG)

Die ordentliche Hauptversammlung der Deutsche
Euroshop AG hat zuletzt am 18. Juni 2021 die Vergiitung
und das Vergiutungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder
mit einer Zustimmungsquote von 99,54 % bestatigt.

Die Vergilitung und das Vergltungssystem fur die Auf-
sichtsratsmitglieder stehen turnusgemaR in der dies-
jahrigen Hauptversammlung am 27. Juni 2025 gemaR
Tagesordnungspunkt 9 erneut zur Beschlussfassung an.

Der Beschlussvorschlag und die Beschreibung der Ver-
glitung sind nachfolgend noch einmal vollstandig wieder-
gegeben.

BESCHLUSSFASSUNG UBER DIE
BESTATIGUNG DER VERGUTUNG UND
BESCHLUSSFASSUNG UBER DAS
VERGUTUNGSSYSTEM FUR DIE AUF-
SICHTSRATSMITGLIEDER

§ 113 Abs. 1 Satz 2 Aktiengesetz sieht vor, dass eine Ver-
gltung der Aufsichtsratsmitglieder in der Satzung fest-
gesetzt oder von der Hauptversammlung bewilligt werden
kann. Dabei ist gemafl § 113 Abs. 3 Satz 1 und Satz 2
Aktiengesetz bei borsennotierten Gesellschaften mindes-
tens alle vier Jahre Uber die Vergiitung der Aufsichtsrats-
mitglieder Beschluss zu fassen, wobei ein die Vergilitung
bestatigender Beschluss zulassig ist.

Die Hauptversammlung der Gesellschaft hat zuletzt am
18. Juni 2021 lber die Verglitung der Aufsichtsrats-
mitglieder der Gesellschaft und das Verglitungssystem
flr den Aufsichtsrat und mit einer Zustimmungsquote von
99,54% beschlossen, sodass turnusgemal eine erneute
Beschlussfassung erforderlich ist. Das Verglitungssystem
und die Vergiitung haben sich bewahrt. Vorstand und Auf-
sichtsrat halten es deshalb fiir angemessen, an dem bis-
herigen Verglitungssystem des Aufsichtsrats festzuhalten
und die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder unver-
andert zu lassen.

Detaillierte Informationen zu den Vergitungssystemen fir
die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der Deutsche
EuroShop AG sind auf der Internetseite der Gesellschaft
verflugbar:
https://www.deutsche-euroshop.de/verguetung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen deshalb vor, die Ver-
glitung der Aufsichtsratsmitglieder, wie sie in § 8 Abs. 4
und Abs. 5 der Satzung festgelegt ist, und das Verglitungs-
system fir den Aufsichtsrat in der bestehenden Fassung
vom 18. Juni 2021 zu bestatigen.


https://www.deutsche-euroshop.de/verguetung

BESCHREIBUNG DER VERGUTUNG FUR
DIE AUFSICHTSRATSMITGLIEDER

1. RECHTSGRUNDLAGE DER VERGUTUNG DER
AUFSICHTSRATSMITGLIEDER

§ 8 Abs. 4) und Abs. 5) der Satzung der haben folgenden
Wortlaut:

4) Die Gesellschaft gewahrt den Aufsichtsratsmitgliedern
jeweils eine jahrliche Vergutung. Diese wird — erstmals
fur das Geschaftsjahr 2007 - festgesetzt auf 50.000 € fir
den Vorsitzenden, 37.500 € fiur den stellvertretenden Vor-
sitzenden sowie je 25.000 € fir die weiteren Aufsichts-
ratsmitglieder. Scheiden Mitglieder des Aufsichtsrates im
Laufe eines Geschaftsjahres aus dem Aufsichtsrat aus,
erhalten sie die Vergutung zeitanteilig.

5) Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern
die baren Auslagen. Die Umsatzsteuer wird von der Gesell-
schaft erstattet, soweit die Mitglieder des Aufsichtsrates
berechtigt sind, die Umsatzsteuer gesondert in Rechnung
zu stellen, und dieses Recht auszuiben.

2. DARSTELLUNG DES VERGUTUNGSSYSTEMS
DER AUFSICHTSRATSMITGLIEDER

Das hinter der Regelung des § 8 Abs. 4) und Abs. 5) der
Satzung stehende Vergltungssystem fiir die Mitglieder
des Aufsichtsrats der Deutsche Euroshop AG wird im Fol-
genden nach Maf3gabe der §§ 113 Abs. 3, 87a Abs. 1 Satz
2 AktG dargestellt.

2.1. Inhaltliche Ausgestaltung

Das Vergutungssystem ist einfach, klar und verstandlich
ausgestaltet. Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten die in
der Satzung festgelegte Festvergiitung. Der Aufsichtsrats-
vorsitzende erhalt das Doppelte, sein Stellvertreter das
Eineinhalbfache dieser Verguitung. Fur die Mitgliedschaft
in Ausschiissen wird keine zusatzliche Verglitung gewahrt.

Der Aufsichtsrat ist anders als der Vorstand nicht operativ
tatig und trifft keine Entscheidungen zur Geschaftsstrategie.
Vielmehr leistet der Aufsichtsrat durch seine Uberwachungs-
tatigkeit einen Beitrag zur langfristigen Entwicklung der
Gesellschaft (§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG).

Die Gewahrung einer reinen Festvergiitung ohne variable
Bestandteile hat sich bewahrt und entspricht der gangigen
Praxis in anderen borsennotierten Gesellschaften. Eine aus-

Deutsche EuroShop

schlieBliche Festvergltung fir die Mitglieder des Aufsichts-
rats ist am besten geeignet, der unabhangig vom Unter-
nehmenserfolg zu erfiillenden Kontrollfunktion des
Aufsichtsrats Rechnung zu tragen. Der Aufsichtsrat kann mit
einer solchen Vergutungssystematik seine Entscheidungen
zum Wohle der Gesellschaft und damit ausgerichtet an der
langfristigen Geschaftsstrategie und an der nachhaltigen
Entwicklung der Gesellschaft treffen, ohne dabei ander-
weitige Motive zu verfolgen, welche gegebenenfalls aus einer
erfolgsorientierten Vergutung abgeleitet werden konnten.
Die Vergutung des Aufsichtsrats enthalt daher keine variab-
len Vergiitungsbestandteile (§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nrn. 3, 4 und
6 AktG) und auch keine aktienbasierten Bestandteile (§ 87a
Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 AktG).

Die Verglitung ist gemaR § 8 Abs. 4) der Satzung jeweils
zum Ablauf des Geschaftsjahres zahlbar. Es bestehen
keine Aufschubzeiten fur die Auszahlung von Vergutungs-
bestandteilen (§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 AktG).

Die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder ist abschlieBend
in der Satzung geregelt; Nebenvereinbarungen bestehen
nicht. Die Vergutung ist an die Dauer der Bestellung
gekoppelt. Zusagen von Entlassungsentschadigungen,
Ruhegehalts- und Vorruhestandsregelungen bestehen
nicht (§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 AktG).

2.2 Verfahren zur Uberpriifung der Vergiitung

Der Aufsichtsrat prift bislang in unregelmafligen
Abstanden die Angemessenheit der Struktur und Hohe
seiner Vergitung. Hierzu wertet der Aufsichtsrat die Auf-
sichtsratsvergiitung bei anderen vergleichbaren Unter-
nehmen aus und vergleicht diese mit der Vergltung des
Aufsichtsrats der Gesellschaft. Auf der Basis dieser Ana-
lyse Uberprift der Aufsichtsrat die Angemessenheit seiner
Vergltung.

Aufgrund der Anderung des Aktiengesetzes durch das
Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechtericht-
linie (ARUG Il) vom 12. Dezember 2019, welches eine
regelmaBige Billigung des Vergiitungssystems durch die
Hauptversammlung spatestens alle vier Jahre vorsieht,
wird der Aufsichtsrat kiinftig seinerseits in Vorbereitung
dieser Beschlussfassungen eine dahingehende Analyse
seiner Verglitung ebenfalls spatestens alle vier Jahre vor-
nehmen. Sofern Anlass besteht, das Verglitungssystem
fir den Aufsichtsrat zu andern, werden Vorstand und Auf-
sichtsrat der Hauptversammlung in diesem Zusammen-
hang einen entsprechenden Beschlussvorschlag vorlegen.
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