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Wir laden hiermit unsere Aktionare ein zur

OREENTEICRHER
(WVIRTUELLEN)

AP ERSARMMILURIE

am Freitag, 18. Juni 2021, um 10.00 Uhr (MESZ).

Die ordentliche Hauptversammlung findet als virtuelle Hauptver-
sammlung ohne physische Prasenz der Aktionare (gemeint sind in
dieser Einladung stets alle Geschlechter, aus Grinden der Lesbar-
keit wird auf die Nennung weiterer Formen verzichtet) oder ihrer
Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benann-
ten Stimmrechtsvertreter) im Saseler Damm 39b, 22395 Hamburg,
statt.

Die Hauptversammlung wird fir die ordnungsgemafB angemel-
deten Aktiondre oder deren Bevollmachtigte im Internet unter der
Internetadresse

www.deutsche-euroshop.de/HV

im passwortgeschiitzten Internetservice live in Bild und Ton Uber-
tragen. Die Stimmrechtsaustbung der Aktionare und ihrer Bevoll-
madchtigten erfolgt ausschlieBlich im Wege der Briefwahl oder durch
Vollmachtserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter. Nahere Erlauterungen hierzu finden Sie nachste-
hend im Anschluss an die Tagesordnung.
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TAGESORDNUNG

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlus-
ses zum 31. Dezember 2020, des vom Auf-
sichtsrat gebilligten Konzernabschlusses
zum 31. Dezember 2020 und des Berichts
liber die Lage der Gesellschaft und des
Konzerns mit dem Bericht des Aufsichts-
rats liiber das Geschaftsjahr 2020 sowie
des erlauternden Berichts des Vorstands
zu den Angaben nach §289a, §315a HGB

Die vorbezeichneten Unterlagen konnen im Internet unter

www.deutsche-euroshop.de/HV eingesehen und heruntergeladen

werden.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahres-
abschluss und den Konzernabschluss entsprechend §§172, 173 des
Aktiengesetzes am 9. April 2021 gebilligt. Der Jahresabschluss ist
damit festgestellt. Somit entfallt eine entsprechende Beschlussfas-
sung durch die Hauptversammlung.

2. Verwendung des Bilanzgewinns
fiir das Geschaftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, vom Bilanzgewinn des
Geschaftsjahres 2020 in Hohe von 43.782.879,60 €

a) einen Teilbetrag in Hohe von 2.471.343,76 € zur Ausschittung
einer Dividende von 0,04 € je dividendenberechtigter Stlick-
aktie zu verwenden

und

b) den verbleibenden Teilbetrag von 41.311.535,84 € auf neue
Rechnung vorzutragen.

GemadRB §58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf die Dividende
am dritten auf den Hauptversammlungsbeschluss folgenden
Geschaftstag, das heiflit am 23. Juni 2021, fallig.

3. Entlastung des Vorstands
fur das Geschaftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr
2020 amtierenden Vorstandsmitgliedern der Gesellschaft fir das
Geschaftsjahr 2020 Entlastung zu erteilen.

4. Entlastung des Aufsichtsrats
fiir das Geschaftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2020
amtierenden Aufsichtsratsmitgliedern der Gesellschaft fur das
Geschaftsjahr 2020 Entlastung zu erteilen.

5. Wahl des Abschlusspriifers
fur das Geschaftsjahr 2021

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung des Prifungsausschusses
vor, die BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hamburg, zum
Abschlusspriifer und Konzernabschlussprifer flir das Geschafts-
jahr 2021 zu bestellen.

Der Priifungsausschuss hat in seiner Empfehlung erklart, dass diese
frei von ungeblhrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm
keine Klausel der in Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriferverord-
nung genannten Art auferlegt wurde (Verordnung (EU) Nr. 537/2014
des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 Gber
spezifische Anforderungen an die Abschlussprifung bei Unterneh-
men von offentlichem Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses
2005/909/EG der Kommission).

Die BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hamburg, hat gegen-
Uber dem Aufsichtsrat erklart, dass keine geschaftlichen, finanziel-
len, personlichen oder sonstigen Beziehungen zwischen ihr, ihren
Organen und Prifungsleitern einerseits und dem Unternehmen und
seinen Organmitgliedern andererseits bestehen, die Zweifel an ihrer
Unabhangigkeit begriinden konnen.
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6. Beschlussfassung iiber die Billigung des
Vergiitungssystems fiir den Vorstand

Gemaf §120a Abs. 1 AktG beschlie3t die Hauptversammlung einer
borsennotierten Gesellschaft Uber die Billigung des vom Aufsichts-
rat vorgelegten Vergltungssystems fur den Vorstand bei jeder
wesentlichen Anderung des Systems, mindestens jedoch alle vier
Jahre.

Unter Bertlicksichtigung der Vorgaben des § 87a Abs. 1 AktG, hat der
Aufsichtsrat am 9. April 2021 auf Empfehlung des Prasidiums des
Aufsichtsrates, welches gleichzeitig als Nominierungsausschuss
fungiert das nachfolgend wiedergegebene Vergitungssystem fur
den Vorstand beschlossen.

Der Aufsichtsrat schlagt — gestutzt auf die Empfehlung des Prasi-
diums, welches gleichzeitig als Nominierungsausschuss fungiert —
vor, das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergltungssystem fir die
Vorstandsmitglieder zu billigen.

Beschreibung des Vergiitungssystems fiir den Vorstand
Vergiitungssystem fiir den Vorstand der Deutsche EuroShop AG

Grundsétze des Vergiitungssystems

Die Deutsche EuroShop AG (im Folgenden DES) ist Deutschlands
einzige Aktiengesellschaft, die ausschlieBlich in Shoppingcenter an
erstklassigen Standorten investiert. Die Strategie der DES legt den
Fokus auf Investments in qualitativ hochwertige Shoppingcenter in
Innenstadtlagen und an etablierten Standorten, die das Potenzial fir
eine dauerhaft stabile Wertentwicklung haben.

Ein wichtiges Ziel ist es, einen hohen Liquiditatsiberschuss aus der
Vermietung der Shoppingcenter zu erwirtschaften, der als jahr-
liche Dividende an die Aktionare ausgeschuttet werden kann. Dazu
investiert die Gesellschaft ihr Kapital nach dem Grundsatz der
Risikostreuung in Shoppingcenter in verschiedenen europaischen
Regionen; den Schwerpunkt bildet Deutschland. Indexierte und
umsatzgebundene Gewerbemieten bilden dabei die Grundlage einer
angestrebten hohen Rentabilitat. Zudem soll die Finanzierung neuer
Investments in einem ausgewogenen Verhaltnis zueinanderstehen.

Dariber hinaus hat das Thema Klimaschutz fir die DES einen hohen
Stellenwert. Ziel ist es, Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit sowie
Shoppingerlebnis und Umweltbewusstsein zu verbinden.

Das Vergiitungssystem des Vorstands der DES unterstiitzt diese
Strategie ausbalanciert und dient als wichtiges Steuerungselement,
um die zentralen Unternehmensziele zu erreichen. Die Ausgestal-
tung des Vergitungssystems des Vorstands der DES stltzt sich in
diesem Zusammenhang auf folgende Grundsatze:

« Strategiekonforme und leistungsgerechte Berlcksichtigung
von fur die Unternehmenssteuerung relevanten Kennzahlen
sowie individuellen Erfolgszielen

» Verankerung des Themas Nachhaltigkeit und Klimaschutz
Uber den Einbezug von Kriterien aus den Bereichen Umwelt,
Soziales und Unternehmensfiihrung

« Orientierung an der nachhaltigen Unternehmensentwicklung,
um Handeln auf einen langfristigen und bestandigen Erfolg
der DES auszurichten

« Erfillung regulatorischer Anforderungen und Berlcksichtigung
aktueller Marktpraxis

«  Sicherstellung einer Ubereinstimmung von Interessen
der Aktiondre sowie weiteren Stakeholdern mit denen des
Vorstands der DES

Das auf dieser Basis entwickelte Vergltungssystem des Vorstands
erfillt die regulatorischen Anforderungen des Aktiengesetzes
(AktG) und beachtet dariiber hinaus die Empfehlungen des Deut-
schen Corporate Governance Kodex (DCGK). Die Erfolgsziele des
Vergltungssystems setzen Anreize fir ein erfolgreiches und nach-
haltiges Unternehmenswachstum und verknipfen die Vergltung
des Vorstands mit der langfristig erfolgreichen Entwicklung der
Gesellschaft.

Die Komponenten des Verglitungssystems werden im Folgenden
im Detail erlautert. Das vorliegende Vergitungssystem findet vor-
behaltlich der Genehmigung durch die Hauptversammlung fir alle
Vorstandsanstellungsvertrage, die verlangert bzw. neu abgeschlos-
sen werden, Anwendung.

Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung

des Vergiitungssystems

Der Aufsichtsrat der DES legt gemafR §87a Abs. 1 AktG ein Vergi-
tungssystem fur den Vorstand fest, welches gemaf §120a Abs. 1
AktG der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt wird.

Das vorliegende Vergltungssystem wurde vom Aufsichtsrat in der
Sitzung vom 9. April 2021 beschlossen. Es wird der Hauptversamm-
lung am 18. Juni 2021 zur Billigung vorgelegt.

Kommt es im Rahmen der fortlaufenden Uberpriifung des Ver-
glitungssystems zu wesentlichen Anderungen am Vergiitungs-
system, erfolgt eine erneute Vorlage an die Hauptversammlung;
eine solche Vorlage erfolgt, auch ohne dass wesentliche Ande-
rungen am Vergutungssystem vorgenommen werden, mindestens
alle vier Jahre nach dem letzten Hauptversammlungsvotum zum
Vergltungssystem.
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Im Falle, dass die Hauptversammlung das Vergutungssystem nicht
billigt, legt der Aufsichtsrat der nachsten ordentlichen Hauptver-
sammlung ein Uberpriftes Vergltungssystem gemaf § 120a Abs. 3
AktG zur Billigung vor.

Die Regelungen des AktG und des DCGK zur Behandlung von Interes-
senkonflikten flr die Mitglieder des Aufsichtsrats werden sowohlim
Zuge der Fest- und Umsetzung des Vergltungssystems als auch bei
dessen laufender Uberpriifung beachtet. Falls Interessenkonflikte
bestehen, legen die betroffenen Mitglieder des Aufsichtsrats diese
gegenlber dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats offen und enthalten
sich bei den entsprechenden Abstimmungen. Au3erdem berichtet
der Aufsichtsratsvorsitzende Uber aufgetretene Interessenkonflikte
und deren Behandlung an die Hauptversammlung der DES. Sind die
Interessenkonflikte wesentlich und nicht nur voribergehend, fihren
diese zu einer Beendigung des Aufsichtsratsmandats.

Festlegung der konkreten Ziel-Gesamtvergiitung,
Angemessenheitspriifung

Der Aufsichtsrat legt flr die Mitglieder des Vorstands eine Ziel-
Gesamtvergltung fest. Hierbei achtet er darauf, dass diese in einem
angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des
jeweiligen Mitglieds des Vorstands sowie zur Lage der Gesellschaft
steht und die Ubliche Vergltung nicht ohne besondere Griinde Uber-
steigt. Zudem ist die Ziel-Gesamtvergitung auf eine langfristige und
nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft auszurichten.

Zur Sicherstellung angemessener Vergltungshohen erfolgt ein
Abgleich der Vergitungshohen der Mitglieder des Vorstands der DES
mit den im Markt Ublichen Vergltungshohen anhand einer geeig-
neten Vergleichsgruppe (horizontaler Vergleich). AuBerdem beriick-
sichtigt der Aufsichtsrat bei der Festlegung der Vergltungshohen
die unternehmensinternen Vergltungsrelationen, indem ein Ver-
gleich zwischen der Vergltung des Vorstands mit der Vergitung der
Belegschaft erfolgt (vertikaler Vergleich). Hierbei wird auch die Ent-
wicklung der Vergltungshohen der genannten Mitarbeitergruppen
im Zeitablauf berucksichtigt.

Zieht der Aufsichtsrat zur Entwicklung des Verglitungssystems und
zur Beurteilung der Angemessenheit der Vergitung einen externen
Vergltungsexperten hinzu, achtet er auf dessen Unabhangigkeit
vom Vorstand und vom Unternehmen.

Uberblick iiber das Vergiitungssystem

Komponenten des Vergltungssystems

Die nachfolgende Ubersicht stellt die grundlegenden Komponenten
des Vergltungssystems und ihre Ausgestaltung dar:

Fixe (erfolgsunabhéngige) Komponenten

Jahresgrund- « Fixe Jahresgrundvergiitung, Auszahlung
vergitung monatlich in zwolf gleichen Teilbetragen

Nebenleistungen « Personenkraftwagen zur dienstlichen
und privaten Nutzung
» Unfallversicherung/D&O0-Versicherung
* Zuschuss zur Kranken- und
Pflegeversicherung

Betriebliche « Beitragsorientierte Leistungszusage
Altersversorgung in Form eines jahrlichen Fixbetrags an
eine Unterstiitzungskasse
« Alternativ: Abschluss einer Renten-
versicherung zur Altersversorgung

Variable (erfolgshezogene) Komponenten

Short-Term-Incentive (STI)

Plantyp « Jahrlicher Zielbonusplan

Begrenzung/Cap « 150% des Zielbetrags

Erfolgsziele + Finanzielles Erfolgsziel:
- Funds from Operations (FFO) je Aktie

« Personlicher kriterienbasierter Multiplikator

(0,8-1,2):

- 50% ESG-Ziel (z.B. Zertifizierung
der Center)

- 25% Personliches Ziel (z.B.
Kapitalmarktkommunikations-Rating)

- 25% Individuelle Sonderprojekte /
Strategieumsetzung

Auszahlung « Fallig in bar mit Feststellung des
Jahresabschlusses

Long-Term-Incentive (LTI)

Plantyp « Performance Cash Plan (jahrlich rollierend)

Begrenzung/Cap « 150% des Zielbetrags

Erfolgsziele « Total Shareholder Return (TSR; 75 %):
- 2/3 absoluter TSR
- 1/3 relativer TSR im Vergleich zu
relevanten Wettbewerbern

« Loan to Value (LTV; 25%):
- Absoluter LTV
- Multiplikator in Abhangigkeit von
relativem LTV (0,8-1,2)

Performance- « Vier Jahre
Periode
Auszahlung « Falligin bar mit Feststellung des

Jahresabschlusses flr das letzte
Geschaftsjahr der jeweiligen Tranche
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Weitere vertragliche Regelungen

Maximalvergitung <+ 1.100.000€ p.a.
pro Vorstands-
mitglied

Share Ownership « Verpflichtung zum Erwerb und Halten
Guidelines von Aktien der Deutsche EuroShop AG in
Hohe von mindestens 100 % der Brutto-
Jahresgrundvergitung
» Halteverpflichtung Gber gesamte Dienstzeit
und zwei Jahre dariber hinaus
» Aufbau Uber ein Drittel des STI-und 100 %
des LTI-Auszahlungsbetrags

Clawback « Moglichkeit zur Rickforderung der
variablen Vergitung (STl als auch LTI)
in bestimmten Fallen

Abfindungscap » Begrenzung auf zwei Jahresvergitungen
(Jahresgrundvergitung zzgl. Beitrége in
die Betriebliche Altersvorsorge, STl und LTI),
maximal jedoch auf die Restlaufzeit des
Anstellungsvertrags

Relative Anteile der Verglitungskomponenten

an der Ziel-Gesamtvergltung

Die Ziel-Gesamtvergltung der Vorstandsmitglieder ist definiert
als die Summe aus Jahresgrundvergitung, Nebenleistungen,
betrieblicher Altersversorgung sowie STI und LTI (jeweils unter
der Annahme einer Zielerreichung von 100 %). Die Jahresgrundver-
glitung entspricht hierbei zwischen 40-50% der Ziel-Gesamtver-
gutung. Der STI macht rund 20-25% und der LTI rund 25-30% der
Ziel-Gesamtvergitung aus. Auf die betriebliche Altersversorgung
entfallen rund 5% und auf die Nebenleistungen rund 2-4% der
Ziel-Gesamtvergltung.

Der signifikante Anteil der variablen Verglitungskomponenten an der
Ziel-Gesamtvergutung und das hohere Gewicht des LTIl im Vergleich
zum STl unterstreichen den ,Pay for Performance”-Ansatz und die
Ausrichtung der Vergltung auf den langfristigen und nachhaltigen
Erfolg der DES.

Maximalvergutung des Vorstands

Die variablen Vergltungskomponenten des Vorstands (STl und LTI)
unterliegen einer individuellen Begrenzung von jeweils 150 % des
Zielbetrags. Darlber hinaus hat der Aufsichtsrat zu dieser indivi-
duellen Begrenzung eine Maximalverglitung gemafR §87a Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 AktG festgelegt. Die Hohe der Maximalverglitung pro
Vorstandsmitglied betragt fur jedes Geschaftsjahr 1.100.000 €. Diese
Maximalvergitung beschrankt zusatzlich die Auszahlungen aller
fur ein Geschaftsjahr gewahrten Vergltungskomponenten (Jahres-
grundvergltung, Nebenleistungen, betriebliche Altersversorgung
sowie STl und LTI) unabhangig davon, zu welchem Zeitpunkt deren
Auszahlung erfolgt.

Komponenten des Vergiitungssystems im Detail

(A)  Fixe (erfolgsunabhdngige) Komponenten

1.1 Jahresgrundvergltung

Die Vorstandsmitglieder erhalten fir ihre Tatigkeit ein fixes Jahres-
grundgehalt, das in zwolf gleichen Monatsraten gezahlt wird und
sich an den Aufgaben des jeweiligen Vorstandsmitglieds orientiert.

1.2 Nebenleistungen

Zusatzlich zu der Jahresgrundvergltung beinhalten die fixen Ver-
gltungskomponenten weitere Nebenleistungen an die Vorstands-
mitglieder. Hierzu zahlen im Wesentlichen ein Personenkraftwagen
zur dienstlichen und privaten Nutzung sowie eine Unfallversiche-
rung. Die Vorstandsmitglieder erhalten zudem einen Zuschuss zur
Kranken- und Pflegeversicherung in Hohe von 50 % der von ihnen
zu zahlenden Betrdge, aber maximal in Hohe von 50 % der Beitrage
zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung. Daruber hinaus
wird fur die Vorstandsmitglieder eine marktibliche D&O Versiche-
rung abgeschlossen.

1.3 Betriebliche Altersversorgung

Die Vorstandsmitglieder erhalten eine betriebliche Altersversorgung
in Form einer beitragsorientierten Leistungszusage. Hiernach zahlt
die Gesellschaft jahrlich einen Fixbetrag in eine Unterstitzungs-
kasse oder andere Vorsorge-Investmentvehikel (z. B. fondsgebun-
dene Anlagen) ein. Alternativ hierzu kann die Gesellschaft im Namen
des Vorstandsmitglieds auch eine Rentenversicherung zur Alters-
versorgung abschlieRen.

Folgende Regelungen aus Altvertragen bestehen fort: Aus einem
bestehenden Anstellungsvertrag besteht fir einen Vorstand ein
bereits in Vorjahren gewahrter fester Anspruch auf Leistungen in
die betriebliche Altersversorgung auch wenn die Bestellung als Vor-
standsmitglied vor dem 62. Lebensjahr endet, es sei denn das Vor-
standsmitglied hat ein Angebot zur Verlangerung seiner Bestellung
zu vergleichbaren Konditionen nicht angenommen. Des Weiteren
entfallt dieser Anspruch mit Ablauf des Jahres in dem der Vorstand
arbeitsunfahig wird oder stirbt (,Altfallregelung”).

(B) Variable (erfolgsbezogene) Komponenten

Neben den erfolgsunabhangigen Komponenten werden den Vor-
standsmitgliedern jahrlich erfolgsbezogene Vergltungsbestand-
teile gewahrt. Diese stellen eine leistungsgerechte Entlohnung des
Vorstands sicher und unterstreichen das Bekenntnis der Gesell-
schaft zum ,Pay for Performance”-Ansatz. Die variablen Kompo-
nenten unterteilen sich zum einen in den einjahrigen Short-Term-
Incentive (STI) und zum anderen in den vierjahrigen Long-Term-
Incentive (LTI). Die Unterteilung in STI und LTI tragt dazu bei, den
Fokus auf die langfristige und nachhaltige Entwicklung von DES zu
legen und gleichzeitig die jahrlichen operativen Ziele zu verfolgen.
Die variablen Komponenten dienen somit in besonderem Maf3e der
erfolgreichen Umsetzung der Unternehmensstrategie.
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2.1 Short-Term-Incentive (STI)

Der STl ist in Form eines Zielbonussystems ausgestaltet, welches
durch zielgerichtete Incentivierung die erfolgreiche Umsetzung der
Unternehmensstrategie fordert. Hierzu werden neben einer Haupt-
steuerungsgraBe der DES, den Funds from Operations (FFO), auch
personliche strategische Ziele fir die einzelnen Vorstandsmitglie-
der und Nachhaltigkeitsziele aus den Bereichen Environment, Social
und Governance (ESG) berticksichtigt. Der Auszahlungsbetrag wird
berechnet, indem der im Vorstandsanstellungsvertrag vereinbarte
STI-Zielbetrag mit der Zielerreichung des finanziellen Erfolgsziels
FFO je Aktie multipliziert wird. AnschlieBend werden die nicht-
finanziellen Erfolgsziele durch einen kriterienbasierten Multiplika-
tor bericksichtigt. Der Auszahlungsbetrag des STl kann einen Wert
zwischen 0% und maximal 150 % des STI-Zielbetrags annehmen.
Eine mogliche Auszahlung des STl wird mit Feststellung des Jahres-
abschlusses fallig.

Die Funktionsweise des STl stellt sich im Wesentlichen wie folgt dar:

STI-ZIELBON

Zielerreichung FFO/Aktie
(0% — 150 %)

STI-Zielbetrag

Kriterienbasierter
Multiplikator
(0,8-1,2)

STI-Auszahlung in bar
(Cap: 150 % des Zielbetrags)

ESG-Ziele

Gewichtung

50%

a. Funds from Operations (FFO) je Aktie

Die FFO werden in Form des finanziellen Erfolgsziels FFO je
Aktie, welches eine magliche Zielerreichung von 0% bis maxi-
mal 150 % erreichen kann, in die Zielerreichung des STl ein-
berechnet. Die FFO dienen der Finanzierung von laufenden
Investitionen in Bestandsobjekte, der planmaBigen Tilgung der
langfristigen Bankdarlehen sowie den Dividendenausschittun-
gen. Wesentliche nicht zur operativen Tatigkeit des Konzerns
gehorende Einmaleffekte werden bei der Ermittlung der FFO
eliminiert. Somit bilden die FFO die wesentliche Kennzahl zur
Beurteilung der operativen Geschaftsentwicklung und stellen in
der Form der FFO je Aktie einen wichtigen Indikator zur exter-
nen Bewertung der Gesellschaft dar. Die Berlcksichtigung der
FFO je Aktie im STI unterstitzt die Unternehmensstrategie,
indem eine dauerhaft stabile Wertentwicklung der Shopping-
center und die Erwirtschaftung eines hohen Liquiditatsiber-
schusses aus deren Vermietung incentiviert wird. Da die FFO
je Aktie ebenfalls ein starker Indikator fir die zukinftige Divi-
dendenausschittung sind, flieBen durch ihre Berlicksichtigung
ebenso die Interessen der Aktionare in die Vergltung des Vor-
stands ein.

Personliches Ziel:
Sonderprojekte
(0.8-1,2)

Persdnliches Ziel: z.B.
W Kapitalmarktkommunikation @
(0,.8-1,2)

Gewichtung Gewichtung

25%

25%

Zu Beginn eines jeden Geschaftsjahrs wird im Einklang mit der
Kapitalmarktkommunikation ein Zielwert fir die FFO je Aktie
festgelegt, bei dem die Zielerreichung 100 % betragt. Dieser
Zielwert entspricht dem in der Budgetplanung fur das jewei-
lige Geschaftsjahr festgelegten Wert fiir die FFO je Aktie. Pro
Abweichung von 1% vom jeweiligen Budgetwert wird die Zieler-
reichung um jeweils 1,5 Prozentpunkte verringert bzw. erhoht.
Ab einer Abweichung des FFO je Aktie von minus 25 % im Ver-
gleich zum Budgetwert, betragt die Zielerreichung 0 %. Zudem
ist die Zielerreichung bei einer Abweichung des FFO je Aktie
von plus 33.33% zum Budget nach oben auf 150 % begrenzt.
Wird diese Obergrenze erreicht, hat eine weitere Steigerung
des FFO je Aktie keinen weiteren Anstieg der Zielerreichung
zur Folge.
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b. Kriterienbasierter Multiplikator

Neben dem finanziellen Erfolgsziel FFO je Aktie wird der finale
Auszahlungsbetrag des STl durch personliche Ziele und ESG-
Ziele beeinflusst. Diese werden in Form eines kriterienbasier-
ten Multiplikators bertcksichtigt, welcher einen Wert von 0,8
bis 1,2 annehmen kann. Der Wert des kriterienbasierten Multi-
plikators ergibt sich aus der Summe der erzielten Faktoren von
drei Erfolgszielen jeweils multipliziert mit ihrer Gewichtung.

Als Investitionsgesellschaft mit kaum eigenem Personal sind
nachhaltige Immobilien zentrales Ziel der DES. Als Nachhal-
tigkeitsziel findet daher die externe und unabhangige Zerti-
fizierung der Center Berlcksichtigung (z.B. durch die Deut-
sche Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen e.V. (DBNG) oder
eine vergleichbare Organisation). Die DBNG erteilt zertifizier-
ten Centern bei Qualifikation Zertifikate in Platin, Gold, Silber
oder Bronze. Diese Zertifikate bilden dabei einen Nachweis
fir mehr Nachhaltigkeit beim Betrieb von Immobilien. Jedem
Zertifikat wird ein Faktor zugeordnet. Platin erhalt den Faktor
1,2, Gold den Faktor 1,0, Silber den Faktor 0,9 und Bronze den
Faktor 0,8. Wird kein Zertifikat erteilt oder keine Zertifizie-
rung fir ein Center durchgefiihrt, betragt der Wert 0. Uber das
gesamte Portfolio von DES wird mit Hilfe dieser Faktoren ein
gewichteter Durchschnitt errechnet. Dieser gewichtete Durch-
schnitt kann einen Wert von 0,8 bis 1,2 annehmen und wird mit
einer Gewichtung von 50 % bei der Ermittlung des Werts des
kriterienbasierten Multiplikators bertcksichtigt.

Als personliches strategisches Ziel fir die Vorstandsmitglie-
der kann z.B. ein externes und unabhangiges Kapitalmarkt-
kommunikations-Rating im Bereich ,Real Estate Europe” heran-
gezogen werden. In Abhangigkeit vom Rang von DES innerhalb
dieses Ratings ergibt sich ein Faktor von 1,2 bei einer Positio-
nierung im oberen Drittel, 1,0 im mittleren Drittel und 0,8 im
unteren Drittel. Der jeweilige Faktor flieBt mit einer Gewich-
tung von 25% in den kriterienbasierten Multiplikator ein. Die-
ses Erfolgsziel unterstreicht die Bedeutung einer exzellenten
Kapitalmarktkommunikation fur die erfolgreiche Umsetzung
der Unternehmensstrategie.

Als letztes personliches Erfolgsziel flieBen ebenfalls mit einer
Gewichtung von 25 % individuelle Sonderprojekte bzw. der Bei-
trag zum Erreichungsgrad der Strategieumsetzung der Vor-
standsmitglieder in die Berechnung des kriterienbasierten

Multiplikators ein. Hierbei kann es sich z.B. um Finanzierungs-
abschlisse als Ziele fur den Chief Financial Officer oder um
Mergers & Acquisitions und Umstrukturierungsprojekte als
Ziele fur den Vorstandsvorsitzenden /-sprecher handeln. Hier-
mit wird die erfolgreiche Umsetzung wesentlicher und fir den
Unternehmenserfolg relevanter Projekte und Strategiebestand-
teile incentiviert und der Fokus auf die individuelle, rollenspe-
zifische Leistung des jeweiligen Vorstandsmitglieds gelegt.
Bewertet der Aufsichtsrat die Performance innerhalb des Son-
derprojekts als sehr gut, bedeutet dies einen Faktor von 1,2.
Eine gute Performancebewertung hat einen Faktor von 1,0 zur
Folge, wahrend eine unterdurchschnittliche Performance mit
einem Faktor von 0,8 gewertet wird.

Die tatsachliche Zielerreichung je Erfolgsziel des STI sowie
der Wert des kriterienbasierten Multiplikators werden nach
Abschluss des jeweiligen Geschaftsjahrs ex post im Vergu-
tungsbericht ausgewiesen.

2.2 Long-Term-Incentive (LTI)

Der LTl ist in Form eines Performance Cash Plans mit einer Perfor-
mance-Periode von vier Jahren ausgestaltet. Bei der Auswahl der
Erfolgsziele fur den LTI stehen insbesondere die langfristige und
stabile Wertentwicklung der DES im Fokus. Der LTI wird rollierend
gewahrt, das heif3t, zu Beginn eines jeden Geschaftsjahrs wird den
Vorstandsmitgliedern ein in ihrem Anstellungsvertrag geregelter
LTI-Zielbetrag in Aussicht gestellt. Die rollierende Gewahrung for-
dert zusatzlich nachhaltiges Handeln, da die Ergebnisse aus einem
Geschaftsjahr fir mehrere LTI-Tranchen relevant sind. Fir jede LTI-
Tranche ergibt sich in Abhangigkeit vorab definierter Erfolgsziele
am Ende der vierjahrigen Performance-Periode eine Gesamtzieler-
reichung, welche den finalen LTI-Auszahlungsbetrag bestimmt. Die
Erfolgsziele beziehen neben der Betrachtung interner Kennzahlen
auch die relative Performance im Vergleich zu Wettbewerbern ein.
Der Auszahlungsbetrag des LTI kann einen Wert zwischen 0% und
maximal 150 % des LTI-Zielbetrags annehmen. Eine mogliche Aus-
zahlung des LTI wird mit Feststellung des Jahresabschlusses fur
das letzte Geschaftsjahr der jeweiligen Tranche fallig.

Der LTI-Auszahlungsbetrag hangt von zwei finanziellen Erfolgszielen
ab, welche sowohl relativ als auch absolut betrachtet werden. Dies
ist zum einen der Total Shareholder Return (TSR) mit einer Gewich-
tung von 75% und zum anderen der Loan to Value (LTV) mit einer
Gewichtung von 25%.
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Die Funktionsweise des LTI stellt sich im Wesentlichen wie folgt dar:

ORMANCE CASH PLAN

I (G Gl (CRNE

Performance-Periode (4 Jahre)

STI-Auszahlung in bar

Gesamtzielerreichung (0% — 150 %) (Cap: 150% des Zielbetrags)

LTI-Zielbetrag

Gewichtung
75%

Total Shareholder Return (TSR)

Der mit 75% gewichtete TSR wird in zweifacher Hinsicht
betrachtet. Zwei Drittel des TSR-Erfolgsziels hdngen vom abso-
luten TSR ab. Das restliche Drittel wird durch den relativen
TSR im Vergleich zu relevanten Wettbewerbern bestimmt. Dies
stellt eine sowohl absolut als auch relativ betrachtete adaguate
Aktionarsrendite sicher.

Der absolute TSR bezeichnet die Gesamtaktionarsrendite aus
der Entwicklung des Aktienkurses Uber die betrachtete Perfor-
mance-Periode zuzliglich fiktiv reinvestierter Brutto-Dividen-
den. Zur Vermeidung von Verzerrungen durch z.B. Stichtags-
effekte wird der absolute TSR auf Basis der durchschnittlichen
Schlusskurse von DES im Monat vor Beginn und vor Ende der
jeweiligen Performance-Periode zuziglich der fiktiv reinves-
tierten Brutto-Dividende in diesem Zeitraum berechnet.

Der Zielwert fur eine Zielerreichung von 100 % entspricht einem
absoluten TSR von 24%. Zudem wird eine Untergrenze fest-
gelegt, bei der die Zielerreichung 0% betragt. Dieser Fall tritt
bei einem absoluten TSR von 0% ein. Als Obergrenze wird ein
absoluter TSR von 36 % festgelegt, bei dem sich die Zielerrei-
chung auf 150 % belduft. Eine Steigerung des absoluten TSR
lber 36% hinaus hat keine weitere Steigerung der Zielerrei-
chung zur Folge. Zwischen den genannten Zielerreichungs-
punkten (0% /100% /150 %) wird der Zielerreichungsgrad linear
interpoliert.

Der relative TSR vergleicht den TSR mit einer Vergleichsgruppe
aus relevanten Wettbewerbern. Die Vergleichsgruppe besteht
zurzeit aus den folgenden Unternehmen: Unibail-Rodamco-
Westfield SE, Compagnie Fonciere Klépierre, Atrium European
Real Estate Limited, Citycon Oyj, Eurocommercial Properties
N.V., Mercialys SA,, und Wereldhave N.V. Der Aufsichtsrat hat

(0% - 150%)

LTV
(0% - 150%)

Relativer
LTV-Multi-
plikator
(0,8-1.2)

Absoluter

LTV

Gewichtung

25% GJ = Geschaftsjahr

die Moglichkeit, einzelne Unternehmen vor dem Beginn einer
neuen Tranche aus der Vergleichsgruppe zu entfernen. Voraus-
setzung hierfur ist, dass das jeweilige Unternehmen in seiner
aktuellen Form nicht mehr existiert oder die Vergleichbarkeit
mit DES nicht mehr gegeben ist. Zudem besteht die Moglich-
keit, neue, geeignete Unternehmen hinzuzufigen.

Zur Bestimmung der Zielerreichung wird zunachst der durch-
schnittliche TSR der Vergleichsgruppe wie beschrieben er-
mittelt (wobei alle Vergleichsunternehmen gleichgewichtet
werden). Dieser wird vom TSR der DES subtrahiert, um die
Outperformance in Prozentpunkten zu erhalten. Der Wert der
Outperformance beschreibt den relativen TSR. Ergibt diese
Berechnung eine Outperformance von 0 %-Punkten, das heif3t
der durchschnittliche TSR der Vergleichsgruppe hat sich tber
die Performance-Periode genau gleich entwickelt wie der TSR
der DES, so entspricht dies einer Zielerreichung von 100 %.
Bei einem relativen TSR von minus 20 %-Punkten betragt die
Zielerreichung 0 %. Das Maximum der Zielerreichung entspricht
150 % und wird ab einem relativen TSR von plus 20 %-Punk-
ten erreicht. Zwischen den genannten Zielerreichungspunk-
ten (0%/100%/150%) wird der Zielerreichungsgrad linear
interpoliert.

Loan to Value (LTV)

Neben dem TSR findet der LTV des DES-Konzerns mit einer
Gewichtung von 25% im LTI Beriicksichtigung. Der LTV be-
schreibt das Verhaltnis der Nettofinanzverbindlichkeiten
(Finanzverbindlichkeiten abzlglich liquider Mittel) zu lang-
fristigen Vermdgenswerten (Investment Properties und nach
at-equity bilanzierte Finanzanlagen, ohne Goodwill). Er stellt
somit eine wesentliche Kennzahl fir die Beurteilung der Boni-
tat der DES dar und ist ein wichtiger Aspekt zur Bewilligung von
Finanzierungen.
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Zur Ermittlung der Zielerreichung wird der Vierjahresdurch-
schnitt des LTV des DES-Konzerns auf Basis der in den jewei-
ligen Jahresabschlissen fir die relevanten Geschaftsjahre
ausgewiesenen LTV-Werte des Konzerns berechnet. Ist der
durchschnittliche LTV groBer als 55%, entspricht dies einer
Zielerreichung von 0 %. Bei einem durchschnittlichen LTV gro-
Ber als 45%, aber kleiner oder gleich 55% betragt die Ziel-
erreichung 50 %. Der Zielwert und damit eine Zielerreichung
von 100 % wird bei einem LTV von groB3er oder gleich 35 %, aber
kleiner als 45 % erreicht. Unterhalb eines LTV von 35 % betragt
die Zielerreichung 150 %. Eine weitere Senkung des LTV hat
keine Steigerung der Zielerreichung tber 150 % zur Folge.

Zusatzlich zur absoluten Betrachtung des LTV wird auch dieser
dem vergleichbaren und gleichgewichteten durchschnittlichen
LTV der oben beschriebenen Vergleichsgruppe uber die Perfor-
mance-Periode gegenlibergestellt und mit Hilfe eines Multipli-
kators in der Ermittlung des LTI-Auszahlungsbetrags berlck-
sichtigt. Ergibt sich aus der Gegentliberstellung, dass der LTV
der Vergleichsgruppe um mehr als 1% geringer ist als des
DES-Konzerns, wird auf die Zielerreichung, welche sich aus der
absoluten Betrachtung des LTV ergibt, ein Multiplikator von 0,8
angewandt. Fur positive Abweichungen von 1% oder weniger
betragt der Multiplikator 1,0. Der Multiplikator betragt 1,2 fur
den Fall, dass der LTV der Vergleichsgruppe um mehr als 1%
hoher ist als der des DES-Konzerns. Unabhangig davon kann
der Multiplikator die Zielerreichung des absoluten LTV nicht auf
mehr als 150 % erhohen.

Etwaige Anpassungen in der Zusammensetzung der Ver-
gleichsgruppe und die Beweggriinde hierfir, die tatsachliche
Zielerreichung je Erfolgsziel des LTI sowie der Wert des Multi-
plikators werden nach Abschluss der Performance-Periode ex
post im Vergltungsbericht ausgewiesen.

(C) Clawback

Der Aufsichtsrat hat die Moglichkeit, in bestimmten Fallen die vari-
able Vergitung der Vorstandsmitglieder (STI und LTI) ganz oder
teilweise zuruckzufordern. Voraussetzung hierflr ist eine vor-
satzliche Verletzung wesentlicher Pflichten, die mit Strafe oder
GeldbuBe bedroht ist, oder eine schwerwiegende Verletzung sonsti-
ger wesentlicher Organpflichten. Zudem muss der Gesellschaft oder
einem mit ihr verbundenen Unternehmen hierdurch ein erheblicher
finanzieller Nachteil entstanden sein.

Ein Rickforderungsanspruch besteht in Hohe des Nettozufluss nach
gezahlter Einkommenssteuer und erlischt nach Ablauf eines Zeit-
raums von drei Jahren nach Gewahrung der variablen Vergltungs-
komponente bzw. nach Ausscheiden des Vorstandsmitglieds aus
dem Vorstandsamt, je nachdem, welcher Zeitpunkt friher eintritt.

(D) Share Ownership Guidelines (SOG)

Die Anstellungsvertrage der Vorstandsmitglieder erhalten zudem
Aktienkauf- und Aktienhalteverpflichtungen, sogenannte Share
Ownership Guidelines (S0G). Diese verpflichten jedes Vorstands-
mitglied zum Kaufen und Halten von DES-Aktien im Wert von 100 %
ihrer jeweiligen Brutto-Jahresgrundvergitung (SOG-Ziel). Bis zum
Erreichen dieses SOG-Ziels missen die Vorstandsmitglieder ein
Drittel ihres STI-Auszahlungsbetrags sowie 100 % ihres LTI-Aus-
zahlungsbetrags (jeweils nach Einkommenssteuer) innerhalb eines
Zeitraums von drei Monaten nach Zufluss in Aktien der Deutsche
EuroShop AG investieren. Im Fall von Insidersachverhalten hat der
Aufsichtsrat die Moglichkeit, diese dreimonatige Erwerbsperiode zu
verlangern. Bereits vom Vorstandsmitglied direkt gehaltene Aktien
tragen zum Erreichen des SOG-Ziels bei. Die Aktien missen fir die
gesamte Dienstzeit sowie zwei Jahre nach Ausscheiden aus dem
Vorstand gehalten werden.

Durch die oben beschriebenen SOG-Regelungen werden die Inter-
essen von Vorstand und Aktionaren noch weiter angeglichen und
gleichzeitig die langfristige und nachhaltige Entwicklung von DES
incentiviert.

Vergiitungsbezogene Rechtsgeschéfte

. Vertragslaufzeiten, Kiindigungsmaglichkeiten
Die Anstellungsvertrage der Vorstandsmitglieder haben eine
feste Laufzeit von bis zu funf Jahren. Im Rahmen von Erst-
bestellungen betragt die Vertragslaufzeit maximal drei Jahre.

Ein Recht zur ordentlichen Kiindigung der Anstellungsvertrage
besteht flir beide Seiten nicht. Hiervon unberihrt bleibt das
Recht zur Kiindigung des Anstellungsvertrags aus wichtigem
Grund nach § 626 Abs. 1 BGB.

. Regelungen bei vorzeitiger Beendigung des Anstellungsvertrags
Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrags
durch die Gesellschaft, ohne dass hierflr ein vom Vorstands-
mitglied zu vertretender wichtiger Grund i.S.d. § 84 Abs. 3 AktG
vorliegt, hat das Vorstandsmitglied Anspruch auf eine Brutto-
Abfindung in Hohe von zwei Jahresvergutungen. Die Jahres-
vergutung umfasst die Jahresgrundvergutung, Beitrage in die
Betriebliche Altersvorsorge sowie den STl und den LTI. Fir die
Bemessung der Hohe der Jahresvergltungen ist der Durch-
schnitt der Jahresvergiitung des abgelaufenen Geschaftsjahrs
und der voraussichtlichen Jahresvergitung des laufenden
Geschaftsjahrs maBgebend. Sofern die restliche Vergltung,
die dem Vorstandsmitglied bis zum regularen Ende des Anstel-
lungsvertrags zusteht, geringer als zwei Jahresvergitungen
ist, reduziert sich der Abfindungsanspruch entsprechend, so
dass durch die Abfindungszahlung lediglich die Restlaufzeit des
Anstellungsvertrags vergutet wird.
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In allen anderen Fallen einer vorzeitigen Beendigung des
Anstellungsvertrags besteht kein Anspruch auf eine Abfin-
dungszahlung.

Endet der Anstellungsvertrag auf Veranlassung der Gesell-
schaft, ohne dass ein durch das Vorstandsmitglied zu vertre-
tender wichtiger Grund i.S.d. § 84 Abs. 3 AktG vorliegt, erfolgt
die Auszahlung bereits gewahrter variabler Vergiitungskompo-
nenten nach den regularen Auszahlungsbedingungen.

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrags
aus einem durch das Vorstandsmitglied zu vertretendem wich-
tigen Grund i.S.d. § 84 Abs. 3 AktG verfallen samtliche Anspri-
che auf eine Auszahlung einer bereits gewahrten, aber noch
nicht ausbezahlten variablen Vergutung.

Die Altfallregelungen bzgl. der betrieblichen Altersversor-
gung eines Vorstandes bleiben von diesen Regelungen aus-
genommen.

. Voribergehende und dauernde Arbeitsunfahigkeit, Tod
Im Fall einer voribergehenden Arbeitsunfahigkeit erfolgt eine
Fortzahlung samtlicher Vergtutungskomponenten pro rata tem-
poris fur die Dauer von sechs Monaten, langstens jedoch bis zur
Beendigung des Anstellungsvertrags.

Wird das Vorstandsmitglied wahrend der Laufzeit des Anstel-
lungsvertrags dauerhaft arbeitsunfahig, endet der Anstel-
lungsvertrag mit dem Ende des Quartals, in dem die dauernde
Arbeitsunfahigkeit festgestellt worden ist. In diesem Fall erfolgt
eine Kirzung pro rata temporis der Vergitungskomponenten
des betreffenden Geschaftsjahres bis zum Zeitpunkt des Aus-
scheidens. Die Auszahlung etwaiger nachgelagerter Zahlungen
aus Vorjahren aus laufenden Tranchen bzw. vorangegangenen
Perioden erfolgt sofort unter der Annahme einer Gesamtziel-
erreichung der variablen Verglitungskomponenten von 100 %.
Die Beitrage zur betrieblichen Altersversorgung werden bis
zum Ablauf des Jahres, in dem das Vorstandsmitglied dauer-
haft arbeitsunfahig wurde, fortgezahlt.

Im Todesfall finden grundsatzlich die Regelungen Anwendung,
welche auch im Fall der dauernden Arbeitsunfahigkeit gelten.
Der Anstellungsvertrag endet jedoch mit Ende des Sterbe-
monats. Alle Zahlungsanspriche aus dem Anstellungsvertrag
sind vererblich.

. Regelungen bei unterjahrigem Ein- bzw. Austritt
Beginnt oder endet die Vorstandstatigkeit wahrend des laufen-
den Geschaftsjahrs, erfolgt die Gewahrung der Jahresgrund-
vergutung, der variablen Vergutung und des jahrlichen Beitrags
zur betrieblichen Altersversorgung pro rata temporis. Die Aus-
zahlung der variablen Vergltungskomponenten erfolgt dabei
nach den regularen Auszahlungsbedingungen.

. Interne Aufsichtsratsmandate
Etwaige Vergiitungen, welche ein Vorstandsmitglied fir die
Ubernahme von internen Aufsichtsratsmandaten oder ver-
gleichbaren Mandaten von verbundenen Gesellschaften erhalt,
werden auf die Vergltung des Vorstands angerechnet.

Voriibergehende Abweichung vom Vergiitungssystem

GemaB §87a Abs. 2 S. 2 AktG kann der Aufsichtsrat der DES vor-
ibergehend vom Verglitungssystem abweichen unter der Voraus-
setzung, dass dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der
DES notwendig ist.

Derartige Abweichungen konnen beispielsweise zur Sicherstellung
einer adaquaten Anreizsetzung im Fall einer schweren Unterneh-
menskrise (z.B. Zerstorung eines Centers), Force Majeur (hohere
Gewalt) oder bei einer Wirtschaftskrise (z.B. COVID-19-Krise) erfor-
derlich sein. Eine derartige zeitlich begrenzte Abweichung ist aus-
schlieBlich bei auBergewohnlichen Umstanden maoglich. Allgemein
unglinstige Marktentwicklungen zahlen dabei nicht als auBer-
gewohnliche Umstande, die eine voribergehende Abweichung vom
Vergltungssystem rechtfertigen. Die die Abweichung erforderlich
machenden Umstande werden per Beschluss des Aufsichtsrats
festgestellt.

Unabhangig von einer moglichen zeitlich begrenzten Abweichung
vom Vergltungssystem stellt der Aufsichtsrat sicher, dass die Ver-
gltung des Vorstands weiterhin auf die langfristige und nachhaltige
Entwicklung der DES ausgerichtet ist. Dartber hinaus tragt der Auf-
sichtsrat weiterhin Sorge dafir, dass die Verglitung des Vorstands
in einem angemessenen Verhaltnis zur Lage der DES und der Leis-
tung des jeweiligen Vorstandsmitglieds steht.

Nach Feststellung der auBBergewohnlichen Umstande durch Be-
schluss des Aufsichtsrats ist es diesem moglich, Abweichungen von
der Vergutungsstruktur, Erfolgszielen der variablen Vergitung und
einzelnen Vergltungskomponenten des Vergitungssystems des
Vorstands vorzunehmen.

Im Fall einer voriubergehenden Abweichung werden im Vergitungs-
bericht gemafl §162 Abs. 1 Nr. 5 AktG die Umstande, welche eine
Abweichung notwendig machen, sowie das Verfahren der Abwei-
chung erlautert und die hiervon betroffenen Vergitungskomponen-
ten benannt.
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7. Beschlussfassung iiber die Bestatigung
der Vergiitung und Beschlussfassung
tiber das Vergiitungssystem fiir die
Aufsichtsratsmitglieder

GemaB §113 Abs. 3 AktG beschlieRt die Hauptversammlung einer
borsennotierten Gesellschaft mindestens alle vier Jahre Uber die
Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder, wobei ein die bestehende
Vergltung bestatigender Beschluss zulassig ist.

Die Vergltung des Aufsichtsrats ist gemaf3 der Anregung in G.18
Satz 1 Deutscher Corporate Governance Kodex in der Fassung vom
16. Dezember 2019, veréffentlicht am 20. Marz 2020 (,DCGK®), eine
reine Festvergltung und wird vollstandig in bar ausgezahlt.

Die derzeitige Verglitung des Aufsichtsrats wird in § 8 Abs. 4) und
Abs. 5) der Satzung bestimmt. Die entsprechenden Satzungsbestim-
mungen sowie das zugrundeliegende abstrakte Vergltungssystem
mit den Angaben nach §§113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 AktG sind
nachfolgend wiedergegeben.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass die Hohe der
Vergitung und die Ausgestaltung des Vergitungssystems fir den
Aufsichtsrat im Hinblick auf die Aufgaben der Aufsichtsratsmitglie-
der und die Lage des Unternehmens angemessen sind und der Auf-
sichtsrat eine an der Marktiblichkeit orientierte, gleichsam maf-
volle Vergutung erhalt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, die bestehende
Vergitungsregelung fir die Mitglieder des Aufsichtsrats, die in
88 Abs. 4) und Abs. 5) der Satzung konkret festgesetzt ist und der
das nachfolgend wiedergegebene abstrakte Verglitungssystem
zugrunde liegt, zu bestatigen.

Beschreibung der Vergiitung fiir die Aufsichtsratsmitglieder
1. Rechtsgrundlage der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder
§8 Abs. 4) und Abs. 5) der Satzung der haben folgenden Wortlaut:

4) Die Gesellschaft gewahrt den Aufsichtsratsmitgliedern jeweils
eine jahrliche Vergltung. Diese wird — erstmals flr das Geschafts-
jahr 2007 - festgesetzt auf 50.000 € fir den Vorsitzenden, 37.500€
fur den stellvertretenden Vorsitzenden sowie je 25.000 € fir die wei-
teren Aufsichtsratsmitglieder. Scheiden Mitglieder des Aufsichts-
rates im Laufe eines Geschaftsjahres aus dem Aufsichtsrat aus,
erhalten sie die Vergltung zeitanteilig.

5) Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern die baren
Auslagen. Die Umsatzsteuer wird von der Gesellschaft erstat-
tet, soweit die Mitglieder des Aufsichtsrates berechtigt sind, die
Umsatzsteuer gesondert in Rechnung zu stellen, und dieses Recht
auszulben.

2. Darstellung des Vergiitungssystems der
Aufsichtsratsmitglieder

Das hinter der Regelung des § 8 Abs. 4) und Abs. 5) der Satzung ste-
hende Vergutungssystem fur die Mitglieder des Aufsichtsrats der
Deutsche Euroshop AG wird im Folgenden nach Ma3gabe der §§113
Abs. 3, 87a Abs. 1 Satz 2 AktG dargestellt.

2.1. Inhaltliche Ausgestaltung

Das Vergutungssystem ist einfach, klar und verstandlich ausgestal-
tet. Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten die in der Satzung fest-
gelegte Festvergltung. Der Aufsichtsratsvorsitzende erhalt das
Doppelte, sein Stellvertreter das Eineinhalbfache dieser Vergitung.
Fir die Mitgliedschaft in Ausschissen wird keine zusatzliche Ver-
gutung gewahrt.

Der Aufsichtsrat ist anders als der Vorstand nicht operativ tatig und
trifft keine Entscheidungen zur Geschaftsstrategie. Vielmehr leistet
der Aufsichtsrat durch seine Uberwachungstatigkeit einen Beitrag
zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft (§87a Abs. 1 Satz 2
Nr. 2 AktG).

Die Gewahrung einer reinen Festvergltung ohne variable Bestand-
teile hat sich bewahrt und entspricht der gangigen Praxis in ande-
ren borsennotierten Gesellschaften. Eine ausschlieBliche Festver-
gutung fur die Mitglieder des Aufsichtsrats ist am besten geeignet,
der unabhangig vom Unternehmenserfolg zu erfullenden Kontroll-
funktion des Aufsichtsrats Rechnung zu tragen. Der Aufsichtsrat
kann mit einer solchen Vergltungssystematik seine Entscheidun-
gen zum Wohle der Gesellschaft und damit ausgerichtet an der lang-
fristigen Geschaftsstrategie und an der nachhaltigen Entwicklung
der Gesellschaft treffen, ohne dabei anderweitige Motive zu verfol-
gen, welche gegebenenfalls aus einer erfolgsorientierten Vergiitung
abgeleitet werden konnten. Die Vergltung des Aufsichtsrats enthalt
daher keine variablen Vergltungsbestandteile (§ 87a Abs. 1 Satz 2
Nrn. 3, 4 und 6 AktG) und auch keine aktienbasierten Bestandteile
(§87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 AktG).

Die Vergltung ist gemaR § 8 Abs. 4) der Satzung jeweils zum Ablauf
des Geschaftsjahres zahlbar. Es bestehen keine Aufschubzeiten fir
die Auszahlung von Vergitungsbestandteilen (§87a Abs. 1 Satz 2
Nr. 5 AktG).

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder ist abschlieBend in der
Satzung geregelt; Nebenvereinbarungen bestehen nicht. Die Ver-
gltung ist an die Dauer der Bestellung gekoppelt. Zusagen von Ent-
lassungsentschadigungen, Ruhegehalts- und Vorruhestandsrege-
lungen bestehen nicht (§87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 AktG).
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2.2 Verfahren zur Uberpriifung der Vergiitung

Der Aufsichtsrat prift bislang in unregelmaBigen Abstanden die
Angemessenheit der Struktur und Hohe seiner Vergltung. Hierzu
wertet der Aufsichtsrat die Aufsichtsratsvergutung bei ande-
ren vergleichbaren Unternehmen aus und vergleicht diese mit der
Vergiitung des Aufsichtsrats der Gesellschaft. Auf der Basis die-
ser Analyse Uberpriift der Aufsichtsrat die Angemessenheit seiner
Vergltung.

Aufgrund der Anderung des Aktiengesetzes durch das Gesetz zur
Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG Il) vom
12. Dezember 2019, welches eine regelmafige Billigung des Ver-
gltungssystems durch die Hauptversammlung spatestens alle vier
Jahre vorsieht, wird der Aufsichtsrat kiinftig seinerseits in Vorbe-
reitung dieser Beschlussfassungen eine dahingehende Analyse
seiner Vergutung ebenfalls spatestens alle vier Jahre vornehmen.
Sofern Anlass besteht, das Vergitungssystem fiir den Aufsichtsrat
zu andern, werden Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversamm-
lung in diesem Zusammenhang einen entsprechenden Beschluss-
vorschlag vorlegen.

8. Beschlussfassung iiber die Aufhebung
des bestehenden genehmigten Kapitals
2017 und die Schaffung eines neuen
genehmigten Kapitals 2021 und ent-
sprechende Satzungsanderung

Das von der Hauptversammlung am 28. Juni 2017 unter Tagesord-
nungspunkt 7 beschlossene und in §5 der Satzung niedergelegte
genehmigte Kapital 2017 lauft zum 27. Juni 2022 aus. Um der Gesell-
schaft auch in Zukunft entsprechende Flexibilitat zu bieten, soll das
bestehende genehmigte Kapital 2017 aufgehoben und durch ein
neues genehmigtes Kapital 2021 ersetzt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieBen:

a) Die von der Hauptversammlung vom 28. Juni 2017 unter Tages-
ordnungspunkt 7 beschlossene Ermachtigung des Vorstands
zur Erhohung des Grundkapitals (genehmigtes Kapital 2017)
wird mit Wirkung fir die Zukunft ab dem Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens des nachfolgend unter lit. b) und lit. ¢) zu beschlie-
Benden neuen genehmigten Kapitals 2021 durch Eintragung in
das Handelsregister aufgehoben.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 17. Juni 2026
einmal oder mehrfach in Teilbetragen um insgesamt bis zu
12.356.718 € durch Ausgabe neuer auf den Namen lautender
nennwertloser Stickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlage
zu erhohen (genehmigtes Kapital 2021). Bei Bareinlagen kon-
nen die neuen Aktien auch von einem oder mehreren Kredit-
instituten bzw. einem anderen die Voraussetzungen des § 186
Abs. 5 Satz 1 AktG erfillendes Unternehmen mit der Verpflich-
tung Ubernommen werden, sie ausschlieflich den Aktionaren
zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Grundsatzlich ist den Aktiondren ein Bezugsrecht einzurdumen.
Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen,

(1) um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen;

(2) wenn die Kapitalernéhung gegen Bareinlagen erfolgt und
der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der
bereits borsennotierten Aktien gleicher Ausstattung zum
Zeitpunkt der endglltigen Festlegung des Ausgabebetra-
ges durch den Vorstand nicht wesentlich unterschreitet.
Die Anzahl der unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaf
§186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen Aktien darf ins-
gesamt 10% des Grundkapitals nicht Gberschreiten, und
zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im
Zeitpunkt der Ausibung dieser Ermachtigung. Auf diese
Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die zur Bedienung
von Bezugsrechten aus Options- oder Wandelschuldver-
schreibungen ausgegeben werden oder auszugeben sind,
sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit
dieser Ermdchtigung in entsprechender Anwendung des
§186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugs-
rechts ausgegeben werden; ferner sind auf diese Begren-
zung Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung aufgrund einer Ermachtigung zur Verwen-
dung eigener Aktien gemaf §§71 Abs. 1 Nr. 8, 186 Abs. 3
Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts verauBert
werden;

(3) soweit es zum Verwasserungsschutz erforderlich ist, um
Inhabern bzw. Glaubigern von Options- und/oder Wand-
lungsrechten bzw. -pflichten aus Options- oder Wandel-
schuldverschreibungen, die von der Gesellschaft und/
oder nachgeordneten Konzernunternehmen ausgegeben
wurden oder werden, ein Bezugsrecht in dem Umfang zu
gewahren, wie es ihnen nach Auslibung ihres Wandlungs-
oder Optionsrechts bzw. nach Erfillung der Wandlungs-
pflicht zustiinde;
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(4) wenn die Kapitalerhdhung gegen Sacheinlagen erfolgt zur
Gewahrung von Aktien im Rahmen von Unternehmens-
zusammenschlissen oder zum Zweck des Erwerbs von
Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unter-
nehmen oder sonstigen Vermdgensgegenstanden.

Diese Ermachtigung wird — ohne Bericksichtigung von Aktien,
die unter Bezugsrechtsausschluss zum Ausgleich von Spitzen-
betragen und/oder als Verwdsserungsschutz zugunsten von
Inhabern bzw. Glaubigern von Options- oder Wandelschuldver-
schreibungen ausgegeben werden - insoweit beschrankt, als
nach Auslbung der Ermachtigung die Summe der unter die-
sem genehmigten Kapital unter Ausschluss des Bezugsrechts
ausgegebenen Aktien 20% des zum Zeitpunkt des Wirksam-
werdens der Ermachtigung bzw. - falls dieser Wert geringer
ist — des zum Zeitpunkt der Ausnutzung der Ermachtigung
bestehenden Grundkapitals nicht Ubersteigen darf. Auf diese
Begrenzung sind auch solche Aktien anzurechnen, die wah-
rend der Laufzeit der vorstehenden Ermachtigung unter
Bezugsrechtsausschluss aus einem etwaigen anderen geneh-
migten Kapital ausgegeben werden, ferner solche Aktien, die
infolge einer Auslibung von Options- bzw. Wandelschuldver-
schreibungen beigefiigten Options- und/oder Wandlungs-
rechten bzw. pflichten auszugeben sind, soweit die zugehori-
gen Options- bzw. Wandelschuldverschreibungen wahrend der
Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugs-
rechts ausgegeben werden; ausgenommen von vorstehender
Anrechnung sind Bezugsrechtsausschlisse zum Ausgleich
von Spitzenbetragen und/oder zum Verwasserungsschutz
zugunsten von Inhabern bzw. Glaubigern von Options- und/
oder Wandlungsrechten bzw. pflichten aus Options- oder
Wandelschuldverschreibungen.

Der Vorstand wird ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats die weiteren Einzelheiten der Kapitalerhohung, den
weiteren Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Akti-
enausgabe festzulegen. Der Aufsichtsrat wird ermadchtigt, die
Fassung der Satzung entsprechend der jeweiligen Ausnut-
zung des genehmigten Kapitals oder nach Ablauf der Ermach-
tigungsfrist zu andern.

c)

§5 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

.Der Vorstand ist ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 17. Juni 2026 einmal
oder mehrfach in Teilbetrdgen um insgesamt bis zu 12.356.718 €
durch Ausgabe neuer auf den Namen lautender nennwertloser
Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlage zu erhéhen (Geneh-
migtes Kapital 2021). Bei Bareinlagen kénnen die neuen Aktien
auch von einem oder mehreren Kreditinstituten bzw. einem ande-
ren die Voraussetzungen des §186 Abs. 5 Satz 1 AktG erflillen-
des Unternehmen mit der Verpflichtung ibernommen werden, sie
ausschlieflich den Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares
Bezugsrecht).

Grundsatzlich ist den Aktiondren ein Bezugsrecht einzurdumen.
Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlief3en,

a) um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen;

b) wenn die Kapitalerhéhung gegen Bareinlagen erfolgt und der
Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits
borsennotierten Aktien gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt
der endglltigen Festlegung des Ausgabebetrages durch den
Vorstand nicht wesentlich unterschreitet. Die Anzahl der unter
Ausschluss des Bezugsrechts gemdli §186 Abs. 3 Satz 4
AktG ausgegebenen Aktien darf insgesamt 10 % des Grund-
kapitals nicht tuberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt
des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausibung die-
ser Ermdchtigung. Auf diese Zahl sind Aktien anzurechnen, die
zur Bedienung von Bezugsrechten aus Options- oder Wandel-
schuldverschreibungen ausgegeben werden oder auszugeben
sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit
dieser Ermdachtigung in entsprechender Anwendung des § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts aus-
gegeben werden, ferner sind auf diese Zahl Aktien anzurech-
nen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung aufgrund
einer Erméchtigung zur Verwendung eigener Aktien gemafl
§§71 Abs. 1 Nr. 8, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des
Bezugsrechts ausgegeben werden;

c) soweit es zum Verwéasserungsschutz erforderlich ist, um Inha-
bern bzw. Glaubigern von Options- und/oder Wandlungsrech-
ten bzw. pflichten aus Options- oder Wandelschuldverschrei-
bungen, die von der Gesellschaft und/oder nachgeordneten
Konzernunternehmen ausgegeben wurden oder werden, ein
Bezugsrecht in dem Umfang zu gewdhren, wie es ihnen nach
Auslbung ihres Wandlungs- oder Optionsrechts bzw. nach
Erfillung der Wandlungspflicht zustinde;
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d) wenn die Kapitalerhéhung gegen Sacheinlagen erfolgt zur
Gewdhrung von Aktien im Rahmen von Unternehmenszusam-
menschlissen oder zum Zweck des Erwerbs von Unterneh-
men, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen
oder sonstigen Vermogensgegenstanden.

Diese Ermdchtigung ist — ohne Berlicksichtigung von Aktien, die
unter Bezugsrechtsausschluss zum Ausgleich von Spitzenbetra-
gen und/oder zum Verwasserungsschutz zugunsten von Inhabern
bzw. Glaubigern von Options- oder Wandelschuldverschreibungen
ausgegeben werden - insoweit beschrankt, als nach Ausibung der
Ermdchtigung die Summe der unter diesem genehmigten Kapital
unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Aktien 20 %
des zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ermachtigung bzw. -
falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausnutzung
der Ermdchtigung bestehenden Grundkapitals nicht lbersteigen
darf. Auf diese 20 %-Grenze sind auch solche Aktien anzurechnen,
die wahrend der Laufzeit der vorstehenden Ermdachtigung unter
Bezugsrechtsausschluss aus einem etwaigen anderen genehmig-
ten Kapital ausgegeben werden, ferner solche Aktien, die infolge
einer Auslibung von Options- bzw. Wandelschuldverschreibungen
beigefiigten Options- und/oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten
auszugeben sind, soweit die zugehdrigen Options- bzw. Wandel-
schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden; ausge-
nommen von vorstehender Anrechnung sind Bezugsrechtsaus-
schliisse zum Ausgleich von Spitzenbetragen und/oder zum Ver-
wdsserungsschutz zugunsten von Inhabern bzw. Glaubigern von
Options- und/oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten aus Options-
oder Wandelschuldverschreibungen.

Der Vorstand ist ferner ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats die weiteren Einzelheiten der Kapitalerhohung, den weiteren
Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe
festzulegen. Der Aufsichtsrat ist ermdachtigt, die Fassung der Sat-
zung entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des genehmigten
Kapitals oder nach Ablauf der Ermachtigungsfrist zu andern.”

Bericht des Vorstands zu Punkt 8 der Tagesordnung geman
§203 Abs. 2 Satz 2i.V.m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG iiber den
Bezugsrechtsausschluss beim genehmigten Kapital

Das vorgeschlagene .Genehmigte Kapital 2021 soll der Deutsche
EuroShop AG Maglichkeiten einer im Interesse der Gesellschaft lie-
genden flexiblen und zeitnahen Finanzierung eroffnen. Dafiir beno-
tigt die Gesellschaft die flr borsennotierte Gesellschaften tblichen
und notwendigen Instrumente der Kapitalbeschaffung.

Das von der Hauptversammlung am 28. Juni 2017 unter Tagesord-
nungspunkt 7 beschlossene und in §5 der Satzung niedergelegte
.Genehmigte Kapital 2017" lauft zum 27. Juni 2022 aus.

Um der Gesellschaft auch in Zukunft entsprechende Flexibilitat zu
bieten, soll das bestehende genehmigte Kapital 2017 aufgehoben
und durch ein neues ,Genehmigtes Kapital 2021" ersetzt werden.

Das .Genehmigte Kapital 2021" entspricht in der Struktur im Wesent-
lichen dem bisherigen ,Genehmigten Kapital 2017"; es bezieht sich
auf 20% des zum Zeitpunkt der Veroffentlichung der Einladung
bestehenden Grundkapitals der Deutsche EuroShop AG. Aufgrund
des seit dem Jahr 2017 von 58.404.996,00 € auf 61.783.594,00 €
gestiegenen Grundkapitals, erhoht sich daher auch das vorgeschla-
gene Volumen des genehmigten Kapitals geringfligig (von bisher
11.680.999 € auf jetzt 12.356.718 €)

Bei der Ausnutzung des genehmigten Kapitals haben die Aktionare
grundsatzlich ein Bezugsrecht.

Anstelle einer unmittelbaren Ausgabe der neuen Aktien an die
Aktionare konnen die neuen Aktien auch von einem oder mehreren
durch den Vorstand bestimmten Kreditinstituten mit der Verpflich-
tung Ubernommen werden, sie den Aktionaren zum Bezug anzubie-
ten (mittelbares Bezugsrecht). Durch die Zwischenschaltung von
Kreditinstituten bzw. einem anderen die Voraussetzungen des § 186
Abs. 5 Satz 1 AktG erflllendes Unternehmen wird die Abwicklung
der Aktienausgabe lediglich technisch erleichtert.

In bestimmten Fallen kann das Bezugsrecht der Aktionare jedoch
ausgeschlossen werden:

1. Bezugsrechtsausschluss fiir Spitzenbetrage

Das Bezugsrecht soll durch den Vorstand mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats flr Spitzenbetrage ausgeschlossen werden konnen (vor-
geschlagener §5 lit. a) der Satzung). Diese Ermachtigung dient der
Verwaltungsvereinfachung. Spitzenbetrage konnen sich aus dem
jeweiligen Emissionsvolumen und dem Bezugsverhaltnis ergeben.
Der Wert des auf eine Aktie entfallenden Spitzenbetrags ist in der
Regel gering, wohingegen der Aufwand fir die Emission ohne einen
solchen Ausschluss regelmaBig hoch ist.
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2. Bezugsrechtsausschluss bei bestimmten
Barkapitalerh6hungen

Der Vorstand soll mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugs-
recht bei Barkapitalerhdhungen ausschlieBen konnen, wenn die
Aktien zu einem Betrag ausgegeben werden, der im Zeitpunkt der
endglltigen Festlegung des Ausgabebetrages den Borsenkurs nicht
wesentlich unterschreitet (vorgeschlagener §5 lit. b) der Satzung).
Der Vorstand wird versuchen, einen eventuellen Abschlag auf den
Borsenkurs so niedrig wie dies nach den zum Zeitpunkt der Platzie-
rung vorherrschenden Marktbedingungen maglich ist, zu bemessen.

Die Anzahl der unter Ausschluss des Bezugsrechts gemdfR §186
Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen Aktien darf insgesamt 10 % des
Grundkapitals nicht Gberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausibung dieser Ermach-
tigung. Auf diese Zahl sind Aktien anzurechnen, die zur Bedienung
von Bezugsrechten aus Options- oder Wandelschuldverschreibun-
gen ausgegeben werden oder auszugeben sind, sofern die Schuld-
verschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung in
entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Aus-
schluss des Bezugsrechts ausgegeben werden, ferner sind auf diese
Zahl Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachti-
gung aufgrund einer Ermdchtigung zur Verwendung eigener Aktien
gemaB §§71 Abs. 1 Nr. 8, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss
des Bezugsrechts verauBert werden.

Durch diese Vorgaben wird im Einklang mit der gesetzlichen Rege-
lung dem Interesse der Aktionare am Schutz vor einer Verwas-
serung ihres Anteilsbesitzes Rechnung getragen. Jeder Aktionar
hat aufgrund des borsenkursnahen Ausgabebetrages der neuen
Aktien und aufgrund der volumenmaBigen Begrenzung der Kapital-
erhohung unter Bezugsrechtsausschluss grundsatzlich die Mog-
lichkeit, die zur Aufrechterhaltung seiner Anteilsquote erforder-
lichen Aktien zu annahernd gleichen Bedingungen Uber die Borse
zu erwerben. Gleichzeitig wird der Gesellschaft die Unternehmens-
finanzierung im Wege der Eigenkapitalaufnahme erleichtert. Die
Deutsche EuroShop AG wird in die Lage versetzt, einen entstehen-
den Eigenkapitalbedarf kurzfristig zu decken. Ein solcher Bedarf
kann beispielsweise aufgrund sich kurzfristig bietender Markt-
chancen entstehen. Insbesondere bei Investitionen in Einkaufszen-
tren, die unseren Unternehmenswert weiter steigern, missen hohe
Gegenleistungen entrichtet werden. Der Ausschluss des Bezugs-
rechts ermaoglicht dabei nicht nur ein zeitnaheres Agieren, son-
dern auch eine Platzierung der Aktien zu einem borsenkursnahen
Preis, in der Regel mit einem geringeren Abschlag als bei Bezugs-
rechtsemissionen. Zusatzlich kann mit einer derartigen Platzierung
die Gewinnung neuer Aktionarsgruppen angestrebt werden. Es ist
daher sichergestellt, dass in Ubereinstimmung mit der gesetzli-
chen Wertung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG die Vermodgens- wie auch
die Stimmrechtsinteressen bei einer Ausnutzung des genehmigten
Kapitals unter Ausschluss des Bezugsrechts angemessen gewahrt
bleiben, wahrend der Gesellschaft im Interesse aller Aktionare wei-
tere Handlungsspielraume eroffnet werden.

3. Bezugsrechtsausschluss bei Verwasserungsschutz

Ferner soll der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht ausschlieBen konnen, soweit es erforderlich ist, um
den Inhabern von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen
ein Bezugsrecht auf neue Aktien zu geben, wenn es die Bedingungen
der Schuldverschreibungen bestimmen (vorgeschlagener §5 lit. c)
der Satzung). Solche Schuldverschreibungen haben zur erleichter-
ten Platzierung am Kapitalmarkt einen Verwdsserungsschutz, der
vorsieht, dass den Inhabern bei nachfolgenden Aktienemissionen ein
Bezugsrecht auf neue Aktien eingeraumt werden kann, wie es Akti-
ondren zusteht. Sie werden damit so gestellt, als seien sie bereits
Aktionare. Um die Schuldverschreibungen mit einem solchen Ver-
wasserungsschutz ausstatten zu konnen, muss das Bezugsrecht
der Aktionare auf diese Aktien ausgeschlossen werden. Das dient
der leichteren Platzierung der Schuldverschreibungen und damit
den Interessen der Aktionare an einer optimalen Finanzstruktur der
Gesellschaft.

4. Bezugsrechtsausschluss bei Sachkapitalerhohungen

Das Bezugsrecht soll schlieBlich durch den Vorstand mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats bei Sachkapitalerhohungen ausgeschlos-
sen werden kénnen (vorgeschlagener §5 lit. d) der Satzung). Wir
wollen — wie in der Vergangenheit — auch kinftig Einkaufszentren,
Grundstlcke, Unternehmen, Unternehmensteile oder Beteiligungen
erwerben konnen, um unseren Unternehmenswert weiter zu stei-
gern. Vielfach missen dafir hohe Gegenleistungen entrichtet wer-
den, die die Liquiditat unseres Unternehmens belasten, wenn wir
sie in Geld statt in Aktien bezahlen. Manchmal bestehen auch Ver-
kaufer darauf, als Gegenleistung Aktien zu erhalten, da das fir sie
glinstiger sein kann, oder sie sind mit einer Gegenleistung in Form
von Aktien einverstanden. Die Moglichkeit, Aktien als Akquisitions-
wahrung einzusetzen, gibt der Gesellschaft den notwendigen Spiel-
raum, solche Akquisitionsgelegenheiten schnell und flexibel aus-
zunutzen und selbst groBere Engagements gegen Uberlassung von
Aktien zu tatigen. Hierfur muss das Bezugsrecht der Aktionare im
Interesse der Gesellschaft ausgeschlossen werden kdnnen. Da eine
solche Akquisition kurzfristig erfolgen muss, kann sie in der Regel
nicht von der nur einmal jahrlich stattfindenden Hauptversammlung
beschlossen werden. Es bedarf eines Genehmigten Kapitals, auf das
der Vorstand — mit Zustimmung des Aufsichtsrats — schnell zugrei-
fen kann.
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5. 20%-Grenze fiir Bezugsrechtsausschliisse

Die Summe der nach dieser Ermachtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts ausgegebenen Aktien (wobei Bezugsrechtsaus-
schlisse zwecks eines Spitzenausgleichs und zum Verwasserungs-
schutz zugunsten Inhabern von Options- und Wandelschuldver-
schreibungen ausgeklammert sind) darf 20% des zum Zeitpunkt
des Wirksamwerdens der Ermachtigung bzw. — falls dieser Wert
geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausnutzung der Ermachti-
gung bestehenden Grundkapitals nicht Gbersteigen. Dabei werden
bestimmte Bezugsrechtsausschlisse aufgrund anderer Ermachti-
gungen angerechnet. Durch diese Vorgaben wird der Gesamtum-
fang einer bezugsrechtsfreien Ausgabe von Aktien aus genehmigten
Kapital beschrankt und die Aktionare daher zusatzlich gegen eine zu
starke Verwasserung ihrer Beteiligungen abgesichert.

Der Vorstand wird in jedem Einzelfall sorgfaltig prifen, ob er von der
Ermachtigung zur Kapitalerhohung unter Ausschluss des Bezugs-
rechts Gebrauch machen wird. Eine Ausnutzung dieser Moglichkeit
wird nur dann erfolgen, wenn dies nach Einschatzung des Vorstands
und des Aufsichtsrats im Interesse der Gesellschaft und damit ihrer
Aktionare liegt.

Der Vorstand wird in der jeweils nachsten Hauptversammlung tber
die Ausnutzung des genehmigten Kapitals unter Ausschluss des
Bezugsrechts berichten.

9. Beschlussfassung liber die Ermachtigung
zur Ausgabe von Wandelschuldverschrei-
bungen mit der Moglichkeit des Bezugs-
rechtsausschlusses, bedingte Erhohung
des Kapitals und entsprechende Satzungs-
anderung (Bedingtes Kapital 2021)

Die Gesellschaft verfligt derzeit Uber keine Ermachtigung zur Aus-
gabe von Wandelschuldverschreibungen. Um es dem Vorstand zu
ermaglichen, attraktive Finanzierungsmaoglichkeiten zu nutzen und
dem Unternehmen zinsglinstig Fremdkapital zukommen zu lassen,
soll der Vorstand von der Hauptversammlung zur Ausgabe von Wan-
delschuldverschreibungen ermachtigt und ein bedingtes Kapital zur
Bedienung der Wandelschuldverschreibungen geschaffen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss
zu fassen:

I.  Ermachtigung zur Ausgabe von
Wandelschuldverschreibungen

1. Ermachtigung, Erméachtigungszeitraum, Nennbetrag,
Aktienzahl, Laufzeit und Verzinsung

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
bis zum 17. Juni 2026 einmalig oder mehrmals verzinsliche und auf
den Inhaber und/oder auf den Namen lautende Wandelschuldver-
schreibungen im Gesamtnennbetrag von bis zu 200 Mio.€ mit einer
Laufzeit von langstens zehn Jahren gegen Barleistung oder Sach-
einlagen zu begeben und den Inhabern der jeweiligen, unter sich
gleichberechtigten Teilschuldverschreibungen Wandlungsrechte
auf neue Stuckaktien der Gesellschaft in einer Gesamtzahl von bis
zu 10.000.000 Stiick nach naherer Maf3gabe der Bedingungen der
Wandelschuldverschreibungen (,Anleihebedingungen®) zu gewah-
ren. Die Laufzeit der Wandlungsrechte darf jeweils zehn Jahre nicht
Uberschreiten. Die Wandelschuldverschreibungen konnen auch mit
einer variablen Verzinsung ausgestattet werden, wobei die Verzin-
sung auch wie bei einer Gewinnschuldverschreibung vollstandig
oder teilweise von der Hohe der Dividende der Gesellschaft abhan-
gig sein kann.
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2. Wahrung, Ausgabe durch
Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften

Die Wandelschuldverschreibungen sind in Euro zu begeben. Sie
konnen auch durch unmittelbare oder mittelbare Mehrheitsbeteili-
gungsgesellschaften der Deutsche EuroShop AG (Gesellschaften, an
denen die Deutsche EuroShop AG unmittelbar oder mittelbar mit der
Mehrheit der Stimmen und des Kapitals beteiligt ist) begeben wer-
den; in diesem Fall wird der Vorstand ermachtigt, fir die Deutsche
EuroShop AG die Garantie fir die Wandelschuldverschreibungen
zu Ubernehmen und den Inhabern solcher Wandelschuldverschrei-
bungen Wandlungsrechte auf Aktien der Deutsche EuroShop AG zu
gewahren.

3.  Wandlungsrecht, Wandlungsverhaltnis

Im Falle der Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen erhal-
ten die Inhaber der Teilschuldverschreibungen das Recht, ihre Teil-
schuldverschreibungen nach naherer Maf3gabe der Anleihebe-
dingungen in Aktien der Deutsche EuroShop AG zu wandeln. Das
Wandlungsverhaltnis ergibt sich aus der Division des Nennbetra-
ges einer Teilschuldverschreibung durch den Wandlungspreis fir
eine Aktie der Deutsche EuroShop AG. Daraus resultierende rech-
nerische Bruchteile von Aktien werden in Geld ausgeglichen. In den
Anleihebedingungen kann auch vorgesehen werden, dass die Zahl
der bei Ausibung von Wandlungsrechten oder nach Erfullung von
Wandlungspflichten zu beziehenden Aktien bzw. ein diesbezig-
liches Umtauschrecht variabel ist. Der in einen Nennwert umge-
rechnete Anteil am Grundkapital der bei Wandlung auszugebenden
Aktien darf den Nennbetrag der Wandelschuldverschreibung nicht
lbersteigen.

4.  Wandlungspflicht

Die Anleihebedingungen konnen auch eine dort naher bestimmte
Wandlungspflicht zum Ende der Laufzeit oder zu einem frihe-
ren Zeitpunkt (jeweils auch ,Endfalligkeit”) begrinden oder das
Recht der Deutsche EuroShop AG vorsehen, bei Endfalligkeit den
Inhabern der Teilschuldverschreibungen ganz oder teilweise an
Stelle der Zahlung des falligen Geldbetrages Aktien der Deutsche
EuroShop AG zu gewahren. Der in einen Nennwert umgerechnete
Anteil am Grundkapital der bei Wandlung auszugebenden Aktien
darf auch in diesen Fallen den Nennbetrag der Wandelschuldver-
schreibung nicht Gbersteigen.

5. Gewadhrung neuer oder bestehender Aktien; Geldzahlung

Die Anleihebedingungen konnen vorsehen, dass die Deutsche
EuroShop AG im Fall der Ausiibung von Wandlungsrechten bzw.
bei Erfullung der Wandlungspflichten nach ihrer Wahl entweder
neue Aktien aus bedingtem Kapital oder genehmigtem Kapital oder
bereits bestehende Aktien der Gesellschaft gewahrt.

Die Anleihebedingungen konnen auch das Recht der Deutsche
EuroShop AG vorsehen, im Fall der Ausibung von Wandlungsrech-
ten bzw. bei Erfillung von Wandlungspflichten nicht Aktien der Deut-
sche EuroShop zu gewahren, sondern den Gegenwert der Aktien in
Geld zu zahlen. Der Gegenwert entspricht nach naherer Maf3gabe
der Anleihebedingungen dem Durchschnitt der Schlussauktions-
preise der Aktie der Deutsche EuroShop AG im Xetra-Handel der
Frankfurter Wertpapierborse oder in einem an die Stelle des Xetra-
Systems getretenen Nachfolgesystem wahrend der zehn Borsen-
tage vor oder nach Erklarung der Wandlung oder, im Falle von Wand-
lungspflichten, vor oder nach dem Tag der Endfalligkeit.

6. Bestimmung des Wandlungspreises

In den Anleihebedingungen kann vorgesehen werden, dass der
Wandlungspreis innerhalb einer vom Vorstand festzulegenden
Bandbreite in Abhangigkeit von der Entwicklung des Aktienkurses
oder als Folge von Verwasserungsschutzbestimmungen wahrend
der Laufzeit der Wandelschuldverschreibungen verandert werden
kann.

Der jeweils festzusetzende Wandlungspreis flr eine Aktie der Deut-
sche EuroShop AG wird in Euro festgelegt und muss auch bei einem
variablen Wandlungspreis

a) mindestens 80% des durchschnittlichen Schlusskurses der
Aktien der Deutsche EuroShop AG im Xetra-Handel der Frank-
furter Wertpapierborse oder in einem entsprechenden Nach-
folgesystem an den letzten zehn Borsentagen vor dem Tag
der Beschlussfassung durch den Vorstand uber die Ausgabe
der Wandelschuldverschreibungen betragen,

oder

b) flr den Fall der Einrdumung eines Bezugsrechts an die Akti-
ondre der Deutsche EuroShop AG mindestens 80% des
durchschnittlichen Schlusskurses der Aktien der Deutsche
EuroShop AG im Xetra-Handel der Frankfurter Wertpapier-
bdrse oder in einem entsprechenden Nachfolgesystem in dem
Zeitraum vom Tag des Beginns der Bezugsfrist bis einschlie3-
lich des Tages vor der Bekanntmachung der endglltigen Fest-
legung der Konditionen gemaB §221 Abs. 4 Satz 3i.V.m. §186
Abs. 2 AktG betragen.

Deutsche EuroShop

18



Hauptversammlung 2021

Abweichend hiervon kann der Wandlungspreis in den Fallen einer
Wandlungspflicht nach Ziff. 4 dem durchschnittlichen Schlusskurs
der Aktien der Deutsche EuroShop AG im Xetra-Handel der Frank-
furter Wertpapierborse oder in einem entsprechenden Nachfolge-
system wahrend der zehn Bdrsentage vor oder nach dem Tag der
Endfalligkeit entsprechen, auch wenn dieser Durchschnittskurs
unterhalb des oben unter a) und/oder b) genannten Mindestwand-
lungspreises liegt.

§9 Abs. 1 AktG sowie § 199 Abs. 2 AktG bleiben unberihrt.

7. Wert wahrende Anpassung des Wandlungspreises bei
Verwasserungseffekten

Sofern wahrend der Laufzeit der Teilschuldverschreibungen, die
ein Wandlungsrecht gewahren bzw. eine Wandlungspflicht bestim-
men, Verwasserungen des wirtschaftlichen Werts der bestehen-
den Wandlungsrechte /-pflichten eintreten und dafir keine Bezugs-
rechte auf Aktien der Deutsche EuroShop AG als Kompensation
eingeraumt werden, konnen die Anleihebedingungen bestimmen,
dass der Wandlungspreis — unbeschadet § 9 Abs. 1 AktG sowie § 199
Abs. 2 AktG — Wert wahrend angepasst wird, soweit die Anpassung
nicht bereits durch Gesetz zwingend geregelt ist. In jedem Fall darf
der anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf die je Teilschuld-
verschreibung zu beziehenden Aktien entfallt, den Nennbetrag der
einzelnen Teilschuldverschreibung nicht Ubersteigen.

Verwasserungseffekte konnen sich insbesondere durch Kapitalver-
anderungen (etwa einer Kapitalerhéhung bzw. -herabsetzung oder
einen Aktiensplit), aber auch im Zusammenhang mit Dividendenzah-
lungen (z.B. einer Sonderdividende), der Begebung (weiterer) Wan-
del- oder Optionsschuldverschreibungen oder sonstiger Options-
rechte sowie im Fall auBergewdhnlicher Ereignisse, die wahrend
der Laufzeit der Wandelschuldverschreibungen eintreten (etwa einer
Kontrollerlangung durch Dritte), ergeben.

Statt einer Anpassung des Wandlungspreises kann nach naherer
Bestimmung der Anleihebedingungen in diesen Fallen auch die Zah-
lung eines entsprechenden Betrages in Geld durch die Deutsche
EuroShop AG im Fall der Wandlung oder bei Erfillung der Wand-
lungspflichten vorgesehen werden.

8. Bezugsrecht und Bezugsrechtsausschluss

Den Aktionaren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht zu. Die Wan-
delschuldverschreibungen konnen auch von einem oder mehreren
Kreditinstituten oder einem Konsortium von Kreditinstituten mit der
Verpflichtung ibernommen werden, sie den Aktionaren der Deut-
sche EuroShop AG zum Bezug anzubieten. Werden die Wandel-
schuldverschreibungen von einer unmittelbaren oder mittelbaren
Mehrheitsbeteiligungsgesellschaft der Deutsche EuroShop AG aus-
gegeben, hat die Deutsche EuroShop AG die Gewahrung des Bezugs-
rechts fur die Aktionare der Deutsche EuroShop AG nach MaBgabe
des vorstehenden Satzes sicherzustellen.

Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats das vorgenannte gesetzliche Bezugsrecht der Aktio-
nare auf die Wandelschuldverschreibungen mit Wandlungsrechten
auf bis zu 10.000.000 Aktien der Gesellschaft in folgenden Fallen
auszuschlieBen:

(a) Bezugsrechtsausschluss gem. §221 Abs. 4 Satz 2i.V.m.
§186 Abs. 3 Satz 4 AktG

Das Bezugsrecht kann ausgeschlossen werden, sofern die
Wandelschuldverschreibungen so ausgestattet werden, dass
ihr Ausgabepreis ihren nach anerkannten finanzmathemati-
schen Methoden ermittelten theoretischen Marktwert nicht
wesentlich unterschreitet. Diese Ermachtigung zum Bezugs-
rechtsausschluss gilt jedoch nur insoweit, als Wandelschuld-
verschreibungen mit Wandlungsrechten bzw. -pflichten auf
Aktien mit einem anteiligen Betrag von insgesamt bis zu
10 % des Grundkapitals der Deutsche EuroShop AG ausgege-
ben werden bzw. auszugeben sind. Fir die Berechnung der
10 %-Grenze ist die Hohe des Grundkapitals zum Zeitpunkt der
Beschlussfassung der Hauptversammlung tber diese Ermach-
tigung oder - falls dieser Wert geringer ist — zum Zeitpunkt der
Auslibung der vorliegenden Ermachtigung maf3gebend.

Auf das so begrenzte Volumen in Hohe von zehn vom Hundert
des Grundkapitals ist die VerduBerung eigener Aktien anzu-
rechnen, sofern die Aktien nach Wirksamwerden der vorliegen-
den Ermachtigung aufgrund einer zum Zeitpunkt des Wirksam-
werdens dieser Ermachtigung geltenden bzw. an deren Stelle
tretenden Ermachtigung gem. §71 Abs. 1 Satz 1 Nr. 8 Satz 5
i.V.m. §186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugs-
rechts veraufBert werden. Weiter sind auf diese Begrenzung
diejenigen Aktien anzurechnen, die nach Wirksamwerden der
vorliegenden Ermachtigung unter Ausnutzung einer zum Zeit-
punkt des Wirksamwerdens der vorliegenden Ermachtigung
beschlossenen bzw. an deren Stelle tretenden Ermachtigung
zur Ausgabe neuer Aktien aus genehmigtem Kapital gem. § 203
Abs. 1 Satz 1i.V.m. §186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss
des Bezugsrechts ausgegeben werden.

Die vorstehende Ermachtigung zur Ausgabe von Wandelschuld-
verschreibungen mit Wandlungsrechten bzw. -pflichten unter
Ausschluss des Bezugsrechts nach §221 Abs. 4 Satz 2i.V.m.
§186 Abs. 3 Satz 4 AktG ist ferner insoweit beschrankt, als
nach Ausibung der Wandlungsrechte bzw. -pflichten die aus-
zugebenden Aktien zusammen mit Aktien, die aufgrund des
genehmigten Kapitals 2021 (§5 der Satzung) unter Ausschluss
des Bezugsrechts gegen Sacheinlagen ausgegeben werden,
20% des zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ermachti-
gung bzw. — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt
der Ausnutzung der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals
nicht Ubersteigen durfen.
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(b) Bezugsrechtsausschluss fiir Spitzenbetrage und zur
Vermeidung von Verwasserungseffekten

Sofern der Vorstand von der vorgenannten Ermachtigung zum
Bezugsrechtsausschluss keinen Gebrauch macht, kann das
Bezugsrecht fur Spitzenbetrage, die sich aufgrund des Bezugs-
verhaltnisses ergeben, ausgeschlossen werden.

(c) Bezugsrechtsausschluss zur Vermeidung von
Verwasserungseffekten

Das Bezugsrecht kann auferdem ausgeschlossen werden
soweit dies erforderlich ist, um den Inhabern von bereits zuvor
ausgegebenen Options- bzw. Wandelschuldverschreibun-
gen mit Options- oder Wandlungsrechten bzw. Options- oder
Wandlungspflichten auf Aktien der Deutsche EuroShop AG ein
Bezugsrecht in dem Umfang gewahren zu konnen, wie es ihnen
nach Austibung des Wandlungs- oder Optionsrechts bzw. nach
Erflllung der Options- oder Wandlungspflicht zustehen wiirde.

9. Ermachtigung zur Festlegung der weiteren Einzelheiten

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats im vorgenannten Rahmen die Anleihebedingungen sowie die
weiteren Einzelheiten der Ausgabe und Ausstattung der Wandel-
schuldverschreibungen und der Wandlungsrechte und -pflichten,
insbesondere Zinssatz, Ausgabepreis, Laufzeit und Stickelung
sowie Wandlungszeitraum, festzulegen bzw. im Einvernehmen mit
den Organen der die Wandelschuldverschreibungen begebenden
Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften der Deutsche EuroShop AG
festzulegen.

Il. Schaffung eines neuen Bedingten Kapitals 2021
Es wird ein neues Bedingtes Kapital 2021 geschaffen.

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu 10.000.000,00 €
durch Ausgabe von bis zu 10.000.000 auf den Namen lautenden
neuen Stlckaktien bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2021). Die
bedingte Kapitalerhohung dient der Gewahrung von Aktien bei Aus-
Ubung von Wandlungsrechten bzw. bei Erfillung von Wandlungs-
pflichten an die Inhaber der aufgrund der Ermachtigung durch die
Hauptversammlung vom 18. Juni 2021 ausgegebenen Wandel-
schuldverschreibungen.

Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem Wandlungspreis, wie
er gemaf der Ermachtigung unter I. und den auf der Grundlage die-
ser Ermachtigung vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats
bestimmten Anleihebedingungen festgelegt wird. Der Wandlungs-
preis ist der Ausgabebetrag der Aktie.

Die bedingte Kapitalerhohung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie

(a) die Inhaber von Wandlungsrechten aus Wandelschuldverschrei-
bungen, die von der Deutsche EuroShop AG oder deren unmit-
telbaren oder mittelbaren Mehrheitsbeteiligungsgesellschaf-
ten auf Grund des Ermachtigungsbeschlusses der ordentlichen
Hauptversammlung vom 18. Juni 2021 bis zum 17. Juni 2026
ausgegeben bzw. garantiert werden, von ihren Wandlungsrech-
ten Gebrauch machen oder

(b) die aus von der Deutsche EuroShop AG oder deren unmittel-
baren oder mittelbaren Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften
auf Grund des Ermachtigungsbeschlusses der ordentlichen
Hauptversammlung vom 18. Juni 2021 bis zum 17. Juni 2026
ausgegebenen oder garantierten Wandelschuldverschreibun-
gen Verpflichteten ihre Wandlungspflicht erfillen

und das Bedingte Kapital 2021 nach MaBgabe der Bedingungen der
Wandelschuldverschreibungen bendtigt wird, insbesondere nicht
eigene Aktien zur Bedienung eingesetzt werden.

Die auf Grund der Auslibung der Wandlungsrechte oder der Erfil-
lung der Wandlungspflichten ausgegebenen neuen Aktien neh-
men vom Beginn des Geschaftsjahres an, in dem sie entstehen, am
Gewinn teil.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats

die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung der bedingten Kapital-
erhohung festzusetzen.
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Il. Anderung der Satzung
§ 6 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

.Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu 10.000.000,00 € durch
Ausgabe von bis zu 10.000.000 auf den Namen lautenden neuen Stlick-
aktien bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2021). Die bedingte Kapital-
erhohung dient der Gewdhrung von Aktien bei Austibung von Wand-
lungsrechten bzw. bei Erfiillung von Wandlungspflichten an die Inhaber
der aufgrund der Ermdchtigung durch die Hauptversammlung vom
18. Juni 2021 ausgegebenen Wandelschuldverschreibungen.

Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem Wandlungspreis, wie er
gemadl der Erméachtigung der Hauptversammlung vom 18. Juni 2021 zur
Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen und den auf der Grundlage
dieser Ermdachtigung vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats
bestimmten Anleihebedingungen festgelegt wird. Der Wandlungspreis
ist der Ausgabebetrag der Aktie.

Die bedingte Kapitalerhhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie

(a) die Inhaber von Wandlungsrechten aus Wandelschuldverschrei-
bungen, die von der Deutsche EuroShop AG oder deren unmittel-
baren oder mittelbaren Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften auf
Grund des Ermdchtigungsbeschlusses der ordentlichen Hauptver-
sammlung vom 18. Juni 2021 bis zum 17. Juni 2026 ausgegeben
bzw. garantiert werden, von ihren Wandlungsrechten Gebrauch
machen oder

(b) die aus von der Deutsche EuroShop AG oder deren unmittelbaren
oder mittelbaren Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften auf Grund
des Ermdchtigungsbeschlusses der ordentlichen Hauptversamm-
lung vom 18. Juni 2021 bis zum 17. Juni 2026 ausgegebenen oder
garantierten Wandelschuldverschreibungen Verpflichteten ihre
Wandlungspflicht erfillen

und das Bedingte Kapital 2021 nach Mafligabe der Bedingungen der
Wandelschuldverschreibungen benctigt wird, insbesondere nicht eigene
Aktien zur Bedienung eingesetzt werden.

Die auf Grund der Austibung der Wandlungsrechte oder der Erfiillung
der Wandlungspflichten ausgegebenen neuen Aktien nehmen vom
Beginn des Geschdéftsjahres, in dem sie entstehen, am Gewinn teil.

Der Vorstand ist ermdachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die wei-
teren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhéhung
festzusetzen.”

IV. Ermachtigung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung von § 6 der Satzung
entsprechend der jeweiligen Inanspruchnahme des bedingten Kapi-
tals und nach Ablauf samtlicher Wandlungsfristen anzupassen
sowie alle sonstigen damit in Zusammenhang stehenden Anderun-
gen der Satzung vorzunehmen, die nur die Fassung betreffen. Ent-
sprechendes gilt fiir den Fall der Nichtausnutzung der Ermachtigung
unter |. nach Ablauf des Ermachtigungszeitraums sowie fir den Fall
der Nichtausnutzung des bedingten Kapitals nach Ablauf der Fris-
ten fur die Auslibung von Wandlungsrechten bzw. die Erfillung von
Wandlungspflichten.

Bericht des Vorstandes liber den Bezugsrechtsausschluss
bei der Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen gemaf
§221 Abs. 4 Satz 2iVm §186 Abs. 4 Satz 2 AktG zu Tages-
ordnungspunkt 9:

Die vorgeschlagene Ermachtigung zur Ausgabe von Wandelschuld-
verschreibungen im Gesamtnennbetrag von bis zu 200 Mio. € sowie
die Schaffung des dazugehorigen bedingten Kapitals von bis zu
10.000.000,00 € soll die unten noch naher erlauterten Moglichkei-
ten der Deutsche Euroshop AG zur Finanzierung ihrer Aktivitaten
sichern und erweitern, und soll dem Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats insbesondere bei Eintritt glinstiger Kapitalmarktbe-
dingungen den Weg zu einer im Interesse der Gesellschaft liegen-
den flexiblen und zeitnahen Finanzierung eroffnen.

Hierbei sind zwei Gestaltungsmdoglichkeiten zu unterscheiden: In
erster Linie wird der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats bis zum 17. Juni 2026 einmalig oder mehrmals verzins-
liche Wandelschuldverschreibungen an die Aktionare der Deutsche
EuroShop AG gegen Barleistung oder Sacheinlagen auszugeben und
den jeweiligen Teilschuldverschreibungen Wandlungsrechte beizufi-
gen, die die Erwerber nach naherer Ma3gabe der Anleihebedingun-
gen berechtigen, Aktien der Deutsche EuroShop AG in einer Gesamt-
zahl von bis zu 10.000.000 Stiick zu beziehen. Um die Abwicklung zu
erleichtern, soll allerdings insoweit von der Mdglichkeit Gebrauch
gemacht werden, die Wandelschuldverschreibungen an ein Kreditin-
stitut oder ein Konsortium von Kreditinstituten mit der Verpflichtung
auszugeben, den Aktionaren die Wandelschuldverschreibungen ent-
sprechend ihrem Bezugsrecht anzubieten (mittelbares Bezugsrecht
im Sinne von §221 Abs. 4 Satz 2i.V.m. § 186 Abs. 5 AktG).

In zweiter Linie wird der Vorstand ermachtigt, das gesetzliche Recht
der Aktiondre zum Bezug der Wandelschuldverschreibungen auszu-
schlieBen, jedoch nurin bestimmten Grenzen, und zwar zum einen
nur in sehr begrenztem Umfang fir zwei bestimmte Zwecke und
zum anderen in grofBerem Umfang nur unter bestimmten engen
Voraussetzungen:
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1. Bezugsrechtsausschluss fiir Spitzenbetrage

Das Bezugsrecht soll im Fall der grundsatzlichen Bezugsrechtsge-
wahrung so weit ausgeschlossen werden konnen, wie dies notig ist,
um bei der Festlegung des Bezugsverhaltnisses etwa entstehende
Spitzenbetrage ausgleichen zu konnen. Spitzenbetrage ergeben sich
aus dem Betrag des jeweiligen Emissionsvolumens und der Darstel-
lung eines praktikablen Bezugsverhaltnisses. Ein Ausschluss des
Bezugsrechts erleichtert in diesen Fallen die Abwicklung der Kapi-
talmafBnahme, insbesondere des Bezugsrechts der Aktionadre.

2. Bezugsrechtsausschluss zur Vermeidung von
Verwasserungseffekten

Des Weiteren soll die Moglichkeit bestehen das Bezugsrecht auszu-
schlieBen, um den Inhabern von bereits begebenen Options- oder
Wandelschuldverschreibungen Bezugsrechte gewahren zu konnen.
Der Bezugsrechtsausschluss zugunsten der Inhaber von bereits
begebenen Options- oder Wandelschuldverschreibungen erfolgt
mit Ricksicht auf den Verwasserungsschutz, der ihnen nach den
Anleihebedingungen im Falle einer weiteren Ausgabe von Options-
oder Wandelschuldverschreibungen durch die Gesellschaft gegebe-
nenfalls zusteht. Der Ausschluss des Bezugsrechts bei Ausnutzung
der vorliegenden Ermachtigung ist eine Alternative zu einer Anpas-
sung des Options- bzw. Wandlungspreises, die sonst vorzunehmen
ware. Auf diese Weise wird insgesamt ein hoherer Mittelzufluss
ermoglicht.

3. Bezugsrechtsausschluss gem. § 221 Abs. 4 Satz 2i.V.m.
§186 Abs. 3 Satz 4 AktG

Weiter wird von der gem. §221 Abs. 4 Satz 2 i.V.m. §186 Abs. 3
Satz 4 AktG auch fir die Ausgabe von Wandelschuldverschreibun-
gen bestehenden Moglichkeit Gebrauch gemacht, das Bezugsrecht
auszuschliefen. Diese Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss
gilt in sinngemaBer Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG inso-
weit, als die zur Bedienung der Wandlungsrechte bzw. bei Pflicht-
wandlungen ausgegebenen bzw. auszugebenden Aktien insgesamt
zehn vom Hundert des Grundkapitals nicht tUbersteigen. MaBgeblich
ist hierbei das Grundkapital zum Zeitpunkt der Beschlussfassung
der Hauptversammlung Uber die vorliegende Ermachtigung oder —
falls dieser Wert geringer ist — zum Zeitpunkt der Austibung der
Ermachtigung.

Auf diese Beschrankung auf zehn vom Hundert des Grundkapitals
ist die Ausgabe neuer Aktien gegen Bareinlage anzurechnen, soweit
sie nach Wirksamwerden dieser Ermachtigung unter Ausnutzung
einer zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung
beschlossenen bzw. an deren Stelle tretenden Ermachtigung zur
Ausgabe neuer Aktien aus genehmigtem Kapital gem. § 203 Abs. 1
Satz 1i.V.m. §186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugs-
rechts erfolgt. Ebenso ist die VerauBerung eigener Aktien anzurech-
nen, sofern die Aktien nach Wirksamwerden dieser Ermachtigung
aufgrund einer zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermach-
tigung geltenden bzw. an deren Stelle tretenden Ermachtigung gem.
§71 Abs. 1 Satz 1 Nr.8 Satz 5i.V.m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter
Ausschluss des Bezugsrechts verauBert werden.

Durch diese Anrechnung wird sichergestellt, dass keine Wandel-
schuldverschreibungen unter Bezugsrechtsausschluss nach § 221
Abs. 4 Satz 2i.V.m. §186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden,
wenn dies dazu fihren wiirde, dass insgesamt flir mehr als zehn
vom Hundert des Grundkapitals das Bezugsrecht der Aktionare in
unmittelbarer oder mittelbarer Anwendung von §186 Abs. 3 Satz 4
AktG ohne besonderen sachlichen Grund ausgeschlossen wird.
Diese weitergehende Beschrankung liegt im Interesse der Aktio-
nare, die bei KapitalmaBnahmen ihre Beteiligungshohe maoglichst
aufrecht erhalten wollen.

Die Ermachtigung ist ferner insoweit beschrankt, als im Fall der
Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen unter Bezugsrechts-
ausschluss nach §221 Abs. 4 Satz 2i.V.m. §186 Abs. 3 Satz 4 AktG
nach Ausiibung der Wandlungsrechte bzw. -pflichten die auszuge-
benden Aktien zusammen mit Aktien, die aufgrund des ,Genehmig-
ten Kapitals 2021" (§ 5 der Satzung) unter Ausschluss des Bezugs-
rechts gegen Sacheinlagen ausgegeben werden, 20% des zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ermachtigung bzw. — falls
dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausnutzung der
Ermachtigung bestehenden Grundkapitals nicht Gbersteigen dirfen.

Voraussetzung flr einen Bezugsrechtsausschluss in sinngemaBer
Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ist, dass der Ausgabepreis
der Wandelschuldverschreibungen ihren theoretischen Marktwert
nicht wesentlich unterschreitet. Der Vorstand wird daher den theo-
retischen Marktwert der Wandelschuldverschreibung nach aner-
kannten finanzmathematischen Methoden ermitteln und einen Aus-
gabepreis flir die Wandelschuldverschreibungen festlegen, der
den theoretischen Marktwert nicht wesentlich unterschreitet und
dadurch sicherstellen, dass auch insoweit die Voraussetzungen des
§186 Abs. 3 Satz 4 AktG bei der Ausnutzung des Bedingten Kapitals
2021 beachtet werden.
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Der Vorstand wird mit dieser Moglichkeit des Bezugsrechtaus-
schlusses in die Lage versetzt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
kurzfristig und schnell die Kapitalmarkte in Anspruch zu nehmen
und durch eine marktnahe Festlegung der Konditionen optimale
Bedingungen etwa bei der Festlegung des Zinssatzes und insbeson-
dere des Ausgabepreises der Wandelschuldverschreibung zu erzie-
len und damit die Kapitalbasis der Gesellschaft zu starken. Die Plat-
zierung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare erdffnet
die Moglichkeit, einen deutlich hoheren Mittelzufluss als im Falle
einer Emission mit Bezugsrecht zu realisieren. Maf3geblich hierfir
ist, dass die Gesellschaft durch den Ausschluss des Bezugsrechts
die notwendige Flexibilitat erhalt, um kurzfristig glinstige Borsen-
situationen wahrzunehmen. Zwar gestattet § 186 Abs. 2 bei Einrdu-
mung eines Bezugsrechts eine Veroffentlichung des Bezugspreises
(und damit Uber §221 Abs. 4 Satz 2 AktG sinngemaB bei Wandel-
schuldverschreibungen der Konditionen der Wandelschuldverschrei-
bungen) bis zum drittletzten Tag der Bezugsfrist. Angesichts der
Volatilitat der Kapitalmarkte besteht aber auch dann ein Marktrisiko
liber mehrere Tage, das zu Sicherheitsabschlagen bei der Fest-
legung der Anleihebedingungen und so zu nicht marktnahen Kon-
ditionen fuhrt. Auch ist bei Bestand eines Bezugsrechts wegen der
Ungewissheit von dessen Ausiibung (Bezugsverhalten) die erfolg-
reiche Platzierung gefahrdet, jedenfalls aber mit zusatzlichen Auf-
wendungen verbunden. Schlieflich kann die Gesellschaft bei Ein-
raumung eines Bezugsrechts wegen der Lange der Bezugsfrist nicht
kurzfristig auf gunstige bzw. unglnstige Marktverhaltnisse reagie-
ren, sondern ist moglicherweise insbesondere ricklaufigen Aktien-
kursen wahrend der Bezugsfrist ausgesetzt, die zu fir die Gesell-
schaft unglinstigen Finanzierungskonditionen fihren konnen.

Dem Schutzbedlrfnis der Aktionare wird durch die Festlegung des
Ausgabepreises der Wandelschuldverschreibungen nicht wesent-
lich unter ihrem theoretischen Marktwert Rechnung getragen, da so
keine unangemessene Verwasserung des wirtschaftlichen Wertes
ihrer Aktien eintritt:

Ob ein Verwasserungseffekt eintritt, kann ermittelt werden, indem
der theoretische Marktpreis der Wandelschuldverschreibungen
nach anerkannten, insbesondere finanzmathematischen Methoden
errechnet und mit dem Ausgabepreis verglichen wird. Liegt nach

pflichtgemafBer Prifung des Vorstands dieser Ausgabepreis nur
unwesentlich unter dem theoretischen Marktpreis zum Zeitpunkt der
Begebung der Wandelschuldverschreibungen, sinkt der Wert eines
Bezugsrechts praktisch auf Null. Den Aktionaren entsteht folglich
durch den Ausschluss des Bezugsrechts kein nennenswerter wirt-
schaftlicher Nachteil. In diesem Fall ist nach Sinn und Zweck der
Regelung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ein Bezugsrechtsausschluss
zulassig. Der Schutz der Aktionare vor einer unangemessenen Ver-
wasserung ihres Anteilsbesitzes wird somit durch die Festlegung
des Ausgabepreises nicht wesentlich unter dem rechnerischen
Marktwert gewahrleistet.

Soweit es der Vorstand in der jeweiligen Situation fiir angemessen
halt, sachkundigen Rat insbesondere hinsichtlich der Ermittlung des
theoretischen Marktwerts der Wandelschuldverschreibung einzuho-
len, kann er sich der Unterstitzung durch Dritte bedienen. So kann
eine die Emission begleitende Konsortialbank in geeigneter Form
versichern, dass eine nennenswerte Verwasserung des Wertes der
Aktien nicht zu erwarten ist. Unabhangig von dieser Prifung durch
den Vorstand kann eine marktgerechte Festsetzung der Konditio-
nen und damit die Vermeidung einer nennenswerten Wertverwas-
serung auch durch die Durchfiihrung eines Bookbuilding-Verfahrens
gewahrleistet werden. Bei diesem Verfahren werden die Wandel-
schuldverschreibungen nicht zu einem festen Ausgabepreis angebo-
ten; insbesondere der Ausgabepreis und der Zinssatz sowie einzelne
weitere Bedingungen der Wandelschuldverschreibungen werden
erst auf der Grundlage der von den Investoren abgegebenen Kauf-
antragen festgelegt. Auf diese Weise wird der Gesamtwert der Wan-
delschuldverschreibung marktnah bestimmt. All dies stellt sicher,
dass eine nennenswerte Verwasserung des Wertes der Aktien der
Gesellschaft in Folge des Bezugsrechtsausschlusses nicht eintritt
und den Aktionaren somit durch den Bezugsrechtsausschluss kein
wirtschaftlicher Nachteil entsteht.

Die vorgeschlagene bedingte Erhohung des Grundkapitals um bis
zu 10.000.000,00 € ist ausschlieBlich dazu bestimmt, die Ausgabe
der bei Ausiibung von Wandlungsrechten sowie Erfullung von Wand-
lungspflichten erforderlichen Aktien der Deutsche EuroShop AG
sicherzustellen, soweit diese bendtigt und nicht etwa eigene Aktien
eingesetzt werden.
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I. Informationen zur Durchfiihrung der
virtuellen Hauptversammlung

Die Hauptversammlung wird mit Zustimmung des Aufsichtsrats der
Gesellschaft als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Pra-
senz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der
von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) nach Maf3-
gabe des Gesetzes liber MaBnahmen im Gesellschafts-, Genossen-
schafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrechts zur
Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie (Art. 2
des Gesetzes zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pande-
mie im Zivil-, Insolvenz- und Strafverfahrensrecht, Bundesgesetz-
blatt | 2020, S. 569, zuletzt geandert durch Art. 11 des Gesetzes
zur weiteren Verklrzung des Restschuldbefreiungsverfahrens und
zur Anpassung pandemiebedingter Vorschriften im Gesellschafts-,
Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht sowie im Miet- und
Patentrecht vom 22. Dezember 2020, Bundesgesetzblatt | 2020,
S. 3328 nachfolgend ,COVID-19-Gesetz") abgehalten.

Die gesamte Hauptversammlung wird am 18. Juni 2021 ab 10:00
(MESZ) fir die ordnungsgemaf angemeldeten Aktionadre oder deren
Bevollmachtigte live in Bild und Ton unter der Internetadresse
www.deutsche-euroshop.de/HV im passwortgeschitzten Internet-
service libertragen. Diese Ubertragung ermdglicht keine Teilnahme
an der Hauptversammlung im Sinne von § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG.

Aktionare, die ihre Aktionarsrechte in der virtuellen Hauptversamm-
lung ausiiben wollen, missen sich zuvor anmelden (siehe unten
unter ,Il. Voraussetzungen fiir die Ausiibung der Aktionarsrechte
in der virtuellen Hauptversammlung®). Eine physische Teilnahme
der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) an der virtuel-
len Hauptversammlung ist ausgeschlossen.

Fir die Auslbung ihrer Aktionarsrechte steht den Aktionaren im
Internet unter der Internetadresse

www.deutsche-euroshop.de/HV

ein passwortgeschutzter Internetservice zur Verfigung. Hiertber
konnen sich die Aktionare (und ggf. deren Bevollmaéchtigte) geman
dem daflir vorgesehenen Verfahren und den nachfolgenden Bestim-
mungen unter anderem zur Hauptversammlung anmelden, ihr
Stimmrecht per elektronischer Briefwahl ausiiben, Vollmachten an
Dritte sowie Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter erteilen, Fragen einreichen oder
Widerspruch zu Protokoll erklaren.

Fir die Nutzung des passwortgeschutzten Internetservice ist eine
Zugangsberechtigung erforderlich. Einzelheiten hierzu finden sich
unten im Abschnitt ,Il. Voraussetzungen fiir die Ausiibung der
Aktiondrsrechte in der virtuellen Hauptversammlung”.

Il. Voraussetzungen fiir die Ausiibung
der Aktionarsrechte in der virtuellen
Hauptversammlung

Fir die Auslibung ihrer Aktionarsrecht in der virtuellen Hauptver-
sammlung, insbesondere des Stimmrechts, sind diejenigen Aktio-
nare berechtigt, die bis zum 11. Juni 2021, 24.00 Uhr (MESZ) (,Tech-
nical Record Date”) im Aktienregister als Aktionare der Gesellschaft
eingetragen sind und sich ordnungsgemaf bis zum 11. Juni 2021,
24.00 Uhr (MESZ) bei der Gesellschaft angemeldet haben.

Die Anmeldung kann elektronisch unter Nutzung des passwort-
geschutzten Internetservice oder in Textform erfolgen.

Anmeldung bei der Gesellschaft elektronisch unter Nutzung
des passwortgeschiitzten Internetservice

Aktionare konnen sich bei der Gesellschaft elektronisch unter Nut-
zung des passwortgeschitzten Internetservice unter der Internet-
adresse www.deutsche-euroshop.de/HV gemafl dem von der
Gesellschaft festgelegten Verfahren anmelden.

Fir die Nutzung des passwortgeschitzten Internetservice ist eine
Zugangsberechtigung erforderlich. Aktionaren, die spatestens am
28. Mai 2021, 0.00 Uhr (MESZ), im Aktienregister der Gesellschaft
eingetragen sind, werden die individuellen Zugangsdaten (Zugangs-
kennung und Zugangspasswort) zusammen mit der Einladung zur
virtuellen Hauptversammlung zugesandt.

Anmeldung in Textform

Aktiondre konnen sich bei der Gesellschaft in Textform unter der
folgenden Anschrift, Telefaxnummer oder E-Mail-Adresse anmelden:

Deutsche EuroShop AG

c/o Better Orange IR&HV AG

Haidelweg 48

81241 Minchen

Deutschland

Telefax +49 (0)89 - 889 690 633

E-Mail: deutsche-euroshop@better-orange.de

Zur Erleichterung der Anmeldung in Textform wird den Aktionaren,
die spatestens am 28. Mai 2021, 0.00 Uhr (MESZ), im Aktienregister
der Gesellschaft eingetragen sind, zusammen mit der Einladung zur
virtuellen Hauptversammlung ein Anmeldeformular tUbersandt. Die-
ses Anmeldeformular steht auch auf der Internetseite der Gesell-
schaft unter www.deutsche-euroshop.de/HV zum Download bereit.
Es kann zudem kostenfrei bei der Gesellschaft z. B. per E-Mail unter
deutsche-euroshop@better-orange.de angefordert werden.
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Sofern flr die Anmeldung nicht das von der Gesellschaft versandte
Formular verwendet wird, ist durch eindeutige Angaben fir eine
zweifelsfreie Identifizierung des sich anmeldenden Aktionars zu
sorgen, zum Beispiel durch die Nennung des vollstandigen Namens
bzw. der vollstandigen Firma des Aktionars, der Anschrift und der
Aktionarsnummer. Die individuellen Zugangsdaten (Zugangskennung
und Zugangspasswort) fir den passwortgeschitzten Internetser-
vice werden diesen Aktionaren nach Eingang der Anmeldung bei der
Gesellschaft zugesandt.

Bedeutung des Technical Record Date

MaRgeblich fir die Auslibung des Stimmrechts in der virtuellen
Hauptversammlung ist der im Aktienregister eingetragene Bestand
an Aktien am Tag der Hauptversammlung. Dieser Bestand wird
demjenigen zum Zeitpunkt des Anmeldeschlusses entsprechen,
da Léschungen, Neueintragungen und Anderungen im Aktienre-
gister gemalB §11 Abs. 5 der Satzung in den letzten sechs Tagen
vor der Hauptversammlung sowie am Tag der Hauptversammlung
selbst nicht stattfinden. Technisch maf3geblicher Bestandsstichtag
(sog. Technical Record Date) ist daher der 11. Juni 2021, 24.00 Uhr
(MESZ). Erwerber von Aktien, deren Umschreibeantrage nach dem
11. Juni 2021, 24.00 Uhr (MESZ), bei der Gesellschaft eingehen, kon-
nen somit Teilnahme- und Stimmrechte aus diesen Aktien in der
virtuellen Hauptversammlung nicht ausuben. In diesen Fallen ver-
bleiben Teilnahme- und Stimmrechte bis zur Umschreibung bei dem
im Aktienregister eingetragenen Aktionar. Die Aktien werden durch
die Anmeldung zur Hauptversammlung jedoch in keiner Weise blo-
ckiert, so dass Aktionare auch nach einer Anmeldung frei Uber ihre
Aktien verfligen und diese z.B. verauf3ern konnen.

lll. Verfahren der Stimmrechtsausiibung

Aktionare konnen ihr Stimmrecht durch Briefwahl, durch Bevoll-
machtigte und durch Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft aus-
Uben.

Stimmrechtsausiibung durch Briefwahl

Ordnungsgemaf angemeldete Aktionare konnen ihre Stimmen per
Briefwahlim Wege elektronischer Kommunikation abgeben. Auch in
diesem Fall ist eine fristgemdBRe Anmeldung zur virtuellen Hauptver-
sammlung entsprechend den oben im Abschnitt ,Il. Voraussetzun-
gen fir die Ausibung der Aktionarsrechte in der virtuellen Haupt-
versammlung” genannten Bestimmungen erforderlich.

Die Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl kann elektronisch
unter Nutzung des passwortgeschitzten Internetservice auf der
Internetseite der Gesellschaft unter www.deutsche-euroshop.de/HV
gemaf den daflir vorgesehenen Verfahren erfolgen. Diese Mdglich-
keit der Briefwahl steht bis zum Beginn der Abstimmungen in der
virtuellen Hauptversammlung am 18. Juni 2021 zur Verfligung. Ent-
sprechendes gilt fiir einen Widerruf oder eine Anderung der Stimm-
abgabe durch Briefwahl.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durch-
geflhrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der Hauptversammlung
mitgeteilt wurde, so gilt die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl
zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende
Stimmabgabe fiir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Auch bevollmachtigte Intermediare, Aktionarsvereinigungen und
Stimmrechtsberater oder sonstige gemaf § 135 Abs. 8 AktG gleich-
gestellte Personen konnen sich der elektronischen Briefwahl
bedienen.

Stimmrechtsausiibung durch Bevollmachtigte

Das Stimmrecht kann in der Hauptversammlung auch durch einen
Bevollmachtigten, z.B. durch einen Intermediar, eine Aktionarsver-
einigung, einen Stimmrechtsberater, die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter oder einen sonstigen Dritten nach
Wahl ausgeubt werden. Auch in diesem Fall ist eine fristgemafBe
Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung entsprechend den
oben im Abschnitt ,ll. Voraussetzungen fiir die Ausiibung der
Aktionarsrechte in der virtuellen Hauptversammlung” genannten
Bestimmungen erforderlich.

Bevollmachtigte konnen das Stimmrecht fir die von ihnen vertrete-
nen Aktionare im Rahmen ihrer jeweiligen Vollmacht im Wege der
Briefwahl oder durch (Unter-)Bevollmachtigung der weisungsgebun-
denen Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft ausiiben. Die Nutzung
des passwortgeschutzten Internetservices durch den Bevollmach-
tigten setzt voraus, dass der Bevollmachtigte die entsprechenden
Zugangsdaten erhalt.

Wenn weder ein Intermediar noch eine Aktionarsvereinigung noch
ein Stimmrechtsberater oder eine diesen nach §135 Abs. 8 AktG
gleichgestellte Person oder Institution bevollmachtigt wird, kann die
Vollmacht nach §13 Abs. 3 Satz 2 der Satzung schriftlich, per Tele-
fax oder im Wege elektronischer Dateniibertragung erteilt werden.
Gleiches gilt fir den Widerruf einer Vollmacht.

Die Vollmacht kann gegenuber dem zu Bevollmachtigenden oder
gegentiber der Gesellschaft erklart werden. Ein Formular, das zur
Vollmachtserteilung verwendet werden kann, wird den Aktiona-
ren zusammen mit der Einladung zur virtuellen Hauptversamm-
lung Ubersandt. Entsprechende Formulare stehen ferner unter
www.deutsche-euroshop.de/HV zum Download bereit.
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Der Nachweis der Bevollmachtigung kann an die Gesellschaft spa-
testens bis zum 17. Juni 2021, 24.00 Uhr (MESZ), unter der folgenden
Postanschrift, Telefaxnummer oder E-Mail-Adresse

Deutsche EuroShop AG

c/o Better Orange IR&HV AG

Haidelweg 48

81241 Minchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 - 889 690 633

E-Mail: deutsche-euroshop@better-orange.de

Ubermittelt, geandert oder widerrufen werden. Entscheidend ist der
Zeitpunkt des Zugangs bei der Gesellschaft.

Zudem kann der Nachweis der Bevollmachtigung auch unter

Nutzung des passwortgeschitzten Internetservice unter
www.deutsche-euroshop.de/HV bis zum Tag der virtuellen Haupt-

versammlung Ubermittelt, geandert oder widerrufen werden.

Am Tag der virtuellen Hauptversammlung selber kon-
nen Vollmachten ausschlieBlich unter Nutzung des unter
www.deutsche-euroshop.de/HV zuganglichen passwortgeschiitz-
ten Internetservice bis zum Beginn der Abstimmungen abgegeben,
geandert oder widerrufen werden.

Vorstehende Ubermittlungswege stehen jeweils bis zu den vorste-
hend genannten Zeitpunkten auch zur Verfligung, wenn die Erteilung
der Vollmacht durch Erklarung gegentiiber der Gesellschaft erfolgen
soll; ein gesonderter Nachweis Uber die Erteilung der Bevollmach-
tigung eriibrigt sich in diesem Fall. Der Widerruf oder die Anderung
einer bereits erteilten Vollmacht kann ebenfalls auf den vorgenann-
ten Ubermittlungswegen jeweils bis zu den vorstehend genannten
Zeitpunkten unmittelbar gegeniber der Gesellschaft erklart werden.

Bei der Bevollmachtigung von Intermediaren, Aktionarsvereinigun-
gen oder Stimmrechtsberater oder einer diesen nach § 135 Abs. 8
AktG gleichgestellten Person oder Institution gilt § 135 AktG.

Fir die Bevollmachtigung eines Intermediars, einer Aktionarsverei-
nigung oder einer bzw. eines anderen mit diesen durch §135 Abs. 8
AktG gleichgestellten Person, Institution, Unternehmens oder Ver-
einigung besteht ein Textformerfordernis weder nach dem Gesetz
noch nach der Satzung. Mdglicherweise verlangen jedoch in diesen
Fallen die zu Bevollmachtigenden eine besondere Form der Voll-
macht, da sie diese gemaf § 135 Abs. 1 Satz 2 AktG (gegebenenfalls
in Verbindung mit § 135 Abs. 8 AktG) nachpriifbar festhalten missen.
Die maoglicherweise zu beachtenden Besonderheiten bitten wir bei
dem jeweils zu Bevollmachtigenden zu erfragen.

Stimmrechtsausiibung durch Stimmrechtsvertreter
der Gesellschaft

Die Deutsche EuroShop AG bietet ihren Aktionaren weiter die Mog-
lichkeit, sich durch weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter in der
Hauptversammlung vertreten zu lassen.

Ein Formular, das fiir die Vollmachts- und Weisungserteilung an die
von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter verwendet
werden kann, wird den Aktionaren zusammen mit der Einladung
zur virtuellen Hauptversammlung tbersandt. Es steht auch auf der
Internetseite der Gesellschaft unter www.deutsche-euroshop.de/HV
zum Download bereit.

Die Erteilung von Vollmachten und Weisungen an die von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter kann postalisch, per Tele-
fax oder per E-Mail bis spatestens 17. Juni 2021, 24.00 Uhr (MESZ),
an die folgende Anschrift, Telefaxnummer oder E-Mail-Adresse
erfolgen:

Deutsche EuroShop AG

c/o Better Orange IR&HV AG

Haidelweg 48

81241 Mlnchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 - 889 690 633

E-Mail: deutsche-euroshop@better-orange.de

Zudem konnen Vollmacht und Weisungen an die von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter elektronisch unter Nutzung
des passwortgeschiitzten Internetservice auf der Internetseite der
Gesellschaft unter www.deutsche-euroshop.de/HV gemafR den
daflir vorgesehenen Verfahren erteilt werden. Diese Moglichkeit der
Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter steht bis zum Beginn der Abstim-
mungen in der virtuellen Hauptversammlung am 18. Juni 2021 zur
Verflgung.

Fir einen Widerruf der Vollmachtserteilung an die von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter oder die Anderung von Wei-
sungen gelten die vorstehenden Angaben zu den Méglichkeiten der
Ubermittlung und zu den Fristen entsprechend.

Bei einer Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter missen diesen in jedem Falle Weisungen fir
die Auslibung des Stimmrechts erteilt werden. Die Stimmrechtsver-
treter sind verpflichtet, entsprechend den ihnen erteilten Weisungen
abzustimmen. Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft nehmen
keine Vollmachten zur Einlegung von Widersprichen gegen Haupt-
versammlungsbeschlisse, zur Ausibung der Fragemoglichkeit oder
zur Stellung von Antragen entgegen.
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Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durch-
geflhrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der virtuellen Hauptver-
sammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine Weisung zu diesem Tages-
ordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Weisung fur
jeden Punkt der Einzelabstimmung.

IV. Bild- und Toniibertragung der Haupt-
versammlung im Internet

Angemeldete Aktionare sowie ihre Bevollmachtigten konnen die
gesamte Hauptversammlung am 18. Juni 2021 ab 10.00 Uhr (MESZ)
live im Internet in Bild und Ton im passwortgeschitzten Inter-
netservice auf der |Internetseite der Gesellschaft unter
www.deutsche-euroshop.de/HV gemaB den daflir vorgesehenen
Verfahren verfolgen.

Fir die Freischaltung der Internetlibertragung tiber den passwort-
geschitzten Internetservice ist die fristgemaBe Anmeldung zur
virtuellen Hauptversammlung entsprechend den oben im Abschnitt
LIl. Voraussetzungen fiir die Ausiibung der Aktionarsrechte in
der virtuellen Hauptversammlung” genannten Bestimmungen
erforderlich.

V. Widerspruch gegen einen Beschluss
der Hauptversammlung

Angemeldete Aktionare oder deren Bevollmachtigte, die das Stimm-
recht im Wege der Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung ausge-
ibt haben, haben die Moglichkeit, wahrend der Dauer der virtuellen
Hauptversammlung am 18. Juni 2021 bis zu deren SchlieBung durch
den Versammlungsleiter Gber den passwortgeschitzten Internet-
service unter der Internetadresse www.deutsche-euroshop.de/HV
gemal den dafiir vorgesehenen Verfahren Widerspruch gegen einen
Beschluss der Hauptversammlung zur Niederschrift des Notars
gemaB §1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 COVID-19-Gesetz i.V.m. § 245 Nr. 1
AktG zu erklaren.

VI. Angaben zu den Rechten der Aktionare
gem. §§122 Abs. 2, §126 Abs. 1, §127, §131
Abs. 1 AktGi.V.m. §1 COVID-19-Gesetz

Tagesordnungserganzungsverlangen
gem. § 122 Abs. 2 AktG

Gemal §122 Abs. 2 AktG konnen Aktionare, deren Anteile zusam-
men den 20. Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag
von 500.000,00 € erreichen, verlangen, dass Gegenstande auf die
Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen
Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage
beiliegen. Die betreffenden Aktionare haben nachzuweisen, dass sie
seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens
Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung
des Vorstands Uber den Antrag halten (vgl. § 142 Abs. 2 Satz 2 AktG
i.V.m. §122 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 Satz 1 AktG).

Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand zu richten und muss
der Gesellschaft bis spatestens 18. Mai 2021, 24.00 Uhr (MESZ),
zugehen. Senden Sie ein entsprechendes Verlangen bitte an fol-
gende Adresse:

Deutsche EuroShop AG
Vorstand

Heegbarg 36

22391 Hamburg
Deutschland

Bekanntzumachende Erganzungsverlangen werden — sofern Sie
nicht bereits mit der Einberufung mitgeteilt werden — unverzlglich
nach Zugang im Bundesanzeiger bekannt gemacht. Zudem sind sie
Bestandteil der Mitteilungen nach § 125 AktG. Sie werden auerdem
auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.deutsche-euroshop.de/HV

bekannt gemacht.
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Gegenantrage und Wahlvorschlage gem. §§ 126 Abs. 1, 127
AktGi.V.m. § 1 Abs. 2 Satz 2 COVID-19-Gesetz

Aktionare konnen Gegenantrage und abweichende Wahlvor-
schlage gegen einen Vorschlag von Vorstand und/oder Aufsichts-
rat zu einem bestimmten Tagesordnungspunkt tUbersenden. Sol-
che Antrage sind unter Angabe des Namens des Aktionars und einer
etwaigen Begriindung an folgende Adresse zu richten:

Deutsche EuroShop AG

Patrick Kiss

Heegbarg 36

22391 Hamburg

Deutschland

Telefax: +49 (0)40 - 41 3579 29
E-Mail: ir@deutsche-euroshop.de

Gegenantrage von Aktionaren, die mindestens 14 Tage vor dem Tag
der Hauptversammlung, also bis spatestens 3. Juni 2021, 24.00 Uhr
(MESZ), unter der angegebenen Adresse eingehen, werden ein-
schlieBlich einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung allen Akti-
onaren im Internet unter

www.deutsche-euroshop.de/HV

unverziglich zuganglich gemacht, sofern die Voraussetzungen
fur eine Pflicht zur Veroffentlichung geman § 126 AktG erfillt sind.
Anderweitig adressierte Gegenantrage von Aktionaren missen
unbericksichtigt bleiben. Fir den Vorschlag eines Aktionars zur
Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern (sofern diese Gegenstand der
Tagesordnung sind) oder von Abschlusspriifern gelten die vorste-
henden Ausfiihrungen zu §126 Abs. 1 AktG (einschlieBlich der ange-
gebenen Adresse) gemaf § 127 AktG.

Antrage oder Wahlvorschlage von Aktionaren, die nach §§126, 127
AktGi.V.m. §1 Abs. 2 Satz 2 COVID-19-Gesetz zuganglich zu machen
sind, gelten als in der Hauptversammlung gestellt, wenn der den
Antrag stellende oder den Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar
ordnungsgeman legitimiert und zur Hauptversammlung angemel-
det ist.

Fragerecht gemafn § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 COVID-19-Gesetz

Ordnungsgemaf angemeldete Aktionare haben das Recht, im Wege
der elektronischen Kommunikation Fragen zu stellen (§1 Abs. 2
Satz 1 Nr. 3 COVID-19 Gesetz).

Die Fragen der Aktionare sind bis spatestens 16. Juni 2021,
24.00 Uhr (MESZ), unter Nutzung des passwortgeschitzten
Internetservice auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.deutsche-euroshop.de/HV gemafl dem dafiir vorgesehenen
Verfahren einzureichen. Spater oder auf anderem Weg eingereichte
Fragen bleiben unbertcksichtigt.

Der Vorstand entscheidet abweichend von § 131 AktG nach pflicht-
gemaBem, freiem Ermessen, wie er die Fragen beantwortet. Der
Vorstand kann dabei Antworten zusammenfassen. Es werden aus-
schlieBlich Fragen in deutscher Sprache berlcksichtigt. Der Vor-
stand behalt sich zudem vor, Fragen vorab auf der Internetseite der
Gesellschaft zu beantworten.

Wahrend der virtuellen Hauptversammlung sind sowohl das Aus-
kunftsrecht gemaB § 131 AktG als auch das Rede- und Fragerecht
nach Beschluss des Vorstands mit Zustimmung des Aufsichts-
rats nicht vorgesehen. Die Gesellschaft weist darauf hin, dass das
Investor-Relations-Team auferhalb der Hauptversammlung fir die
Beantwortung von Fragen zur Verfligung steht.

Im Hinblick auf die Austibung des Fragerechts sind die vorgenann-
ten Ausfihrungen gleichermafen auf Bevollmachtigte der Aktionare

mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter anwendbar.

Weitergehende Erldauterungen zu den Rechten

der Aktionaren

Weitergehende Erlduterungen zu den Rechten der Aktiondre gemaf
§§122 Abs. 2,126 Abs. 1,127 und 131 Abs. 1 AktGi.V.m. § 1 COVID-19-
Gesetz sind im Internet unter

www.deutsche-euroshop.de/HV

einzusehen.
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VII. Veroffentlichungen auf der
Internetseite der Gesellschaft

Informationen gemaf § 124a AktG werden den Aktionaren im Internet
unter

www.deutsche-euroshop.de/HV

zuganglich gemacht. Dort werden nach dem Ende der virtuellen
Hauptversammlung auch die Abstimmungsergebnisse veroffent-
licht.

VIIl. Gesamtzahl der Aktien und Stimm-
rechte im Zeitpunkt der Einberufung
der Hauptversammlung

Das Grundkapital der Gesellschaft ist im Zeitpunkt der Einberufung
dieser Hauptversammlung eingeteilt in 61.783.594 nennwertlose
Stlickaktien mit insgesamt 61.783.594 Stimmrechten. Die Gesell-
schaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung dieser Hauptversamm-
lung keine eigenen Aktien.

IX. Hinweise zum Datenschutz

Unsere Datenschutzhinweise zur Verarbeitung personenbezogener
Daten unserer Aktiondre stehen auf der Internetseite der Gesell-
schaft unter www.deutsche-euroshop.de/HV zur Einsicht und zum

Download zur Verfligung.

Hamburg, im Mai 2021

Deutsche EuroShop AG
Der Vorstand
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Mindestinformationen nach § 125 Abs. 2 AktG i.V.m. § 125 Abs. 5 AktG, Artikel 4 Abs. 1
sowie Tabelle 3 des Anhangs der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212

Art der Angabe

Beschreibung

A. Inhalt der Mitteilung

. Eindeutige Kennung
des Ereignisses

DEQ0620210HV

N

. Art der Mitteilung

Einladung zur Hauptversammlung
[im Format geman Durchfiihrungsverordnung
(EU) 2018/1212: NEWM]

B. Angaben zum Emittenten

ISIN

DE0007480204

N

. Name des Emittenten

Deutsche EuroShop AG

C. Angaben zur Hauptversammlung

. Datum der Hauptversammlung

18.06.2021
[im Format geman Durchfiihrungsverordnung
(EU) 2018/1212:20210618]

2. Uhrzeit der Hauptversammlung 10:00 Uhr (MESZ)
[im Format geman Durchfihrungsverordnung
(EU) 2018/1212: 08:00 UTC]
3. Art der Hauptversammlung Ordentliche Hauptversammlung ohne physische Prasenz der

Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten als virtuelle Hauptversammlung
[im Format gemaB Durchfihrungsverordnung (EU) 2018/1212: GMET]

4. Ort der Hauptversammlung Virtuelle Hauptversammlung: www.deutsche-euroshop.de/HV
Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes:
Saseler Damm 39b, 22395 Hamburg, Deutschland

5. Aufzeichnungsdatum 11.06.2021

[im Format geman Durchfiihrungsverordnung
(EU) 2018/1212:20210611]

o~

. Uniform Resource Locator (URL)

www.deutsche-euroshop.de/HV

IMPRESSUM

Herausgeber

Deutsche EuroShop AG, Heegbarg 36, 22391 Hamburg
Tel.: +49 (0)40 - 41 35 79 0, Fax: +49 (0)40 - 41 3579 29
www.deutsche-euroshop.de, ir@deutsche-euroshop.de

Art Direction &Design
Silvester Group, Hamburg
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